Plan de apoyo a la inclusion

Area: inclusién escolar
Afo: 2025.

Presentacidon: Sobre la base de que el perfeccionamiento es un proceso continuo, se han delineado una serie de objetivos con el fin de mejorar la inclusién
en nuestra comunidad. Inclusién que se relaciona con distintos ambitos de la realidad escolar: desempefio académico, participacion, recreacion e
institucion, entre otros posibles.

Objetivo general: mejorar el desarrollo de nuestra comunidad educativa haciéndola mas inclusiva, por medio del fortalecimiento de la cultura y practicas
institucionales que siempre han de tener como marco el proyecto educativo. Con esto se busca avanzar en la eliminacidn de los mecanismos que generan
discriminacién, y la promocidn de una comunidad segura, acogedora, colaboradora en la que cada uno de sus miembros es valorado.

Objetivos estratégicos:

A. Desarrollar instrumentos, normativas y protocolos institucionales ajustados a derecho y libres de sesgos que generen o admitan la exclusién

B. Identificar, abordar y eliminar mecanismos que generan exclusion y discriminacién en las instituciones escolares.

C. Generar consciencia a toda la comunidad educativa, para que valore las tradiciones y costumbres de las diferentes culturas

D. Fortalecer practicas pedagdgicas inclusivas por medio de la deteccion y apoyo a los estudiantes que presentan diversas dificultades que interfieran en sus
procesos de aprendizaje y a quienes requieran espacios diferenciados para potenciar y expresar sus talentos e intereses

E. Lograr una comunidad mds participativa

F. Recreacion inclusiva, entendiendo que todos pueden participar sin limitaciones de género o capacidad
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