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COLEGIO SAN VALENTIN DE MAIPU

INTRODUCCION

El Reglamento Interno es un instrumento esencial dentro de la organizacién de la comunidad educativa San
Valentin, su manejo esta orientado a evitar interpretaciones errdneas frente a los diferentes estamentos en cuanto a la
convivencia y al clima organizacional de la comunidad escolar.

“El objetivo de este es otorgar un marco regulatorio a los problemas de convivencia en la comunidad educativa.
Sirve para orientar el comportamiento de los diversos actores que conforman la comunidad, a través de normas y
acuerdos que definen los comportamiento aceptados, esperados o prohibidos, estableciendo criterios y procedimientos
formativos para abordar los conflictos y las situaciones de violencia. Para esto, define sanciones y medidas reparatorias
proporcionales y ajustadas a derecho, susceptibles de aplicar”. (Mineduc) El presente Reglamento Interno, contempla
orientaciones referidas a la prevencién y protocolos de actuacién ante conductas constituyentes de faltas a la buena
convivencia escolar (art.6.3, 6,4 y 6.5) tiene su base en el marco legal del manual de Convivencia, que se subordinan a
un conjunto de marcos legales que le otorgan legitimidad y obligatoriedad.
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1. ANTECEDENTES GENERALES DEL COLEGIO

1.1 IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

COLEGIO SAN VALENTIN

Dependencia

Particular Subvencionado

RBD 25197-6

Direccion Gaston Palma N° 2001
Comuna Maipu

Fono 978458341

Niveles que atiende

Pre Basica, Educacion Basica, Educaciéon Media HC

Numero de cursos por nivel

1

Cantidad de Cursos

14

Nombre Director

Mario Arros Munoz

Coordinadora Técnica Pedagdgica

Carmen Roman Guajardo

Encargado de Convivencia

Wiliam Tapia Jorquera

Numero de Docentes 18
Numero de Asistentes de Aula 03
Numero de Asistentes de la Educacion 07
Personal Administrativo 02
Régimen de Jornada Escolar Diurna JECD
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El Ministerio de Educacién define la Convivencia Escolar como la “Interrelacion entre los diferentes miembros
de un establecimiento educacional, que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, social, afectivo e
intelectual de los estudiantes. Esta concepcion no se limita a la relacidn entre personas, sino que incluye las formas
de interaccion entre los diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa, por lo que constituye una
construccion colectiva y es responsabilidad de todos los actores educativos sin excepcién”. Tal definicion es para la
comunidad del Colegio San Valentin un principio fundamental en el buen proceso de ensefianza — aprendizaje. Es por
ello que; Directivos, Docentes de aula, Asistentes de la Educacién, Padres, Madres y Apoderados (as); reflexionamos
sobre el clima de Convivencia Escolar con el propédsito de establecer y estipular en el Manual de Convivencia acciones
conjuntas que impulsen el real compromiso de toda la Comunidad Educativa, que conduzca a fortalecer los valores
en nuestros estudiantes, debido a que se desenvuelven en una sociedad cambiante que les implica manejar
habilidades cognitivas, socioafectivas, morales que les permitan desenvolverse de manera adecuada, positiva, en las
comunidades, sociedades que cohabita con otros.

El presente Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar se elaboré para ofrecer a la comunidad
Educativa, la posibilidad de desarrollarse plenamente en un clima de armonia, otorgandoleslibertad para expresarse,
con respeto hacia si mismo y los demas, hacer uso de sus derechos y deberes, practicar la solidaridad, justicia, el amor
a la verdad y una motivacién permanente para convivir democraticamente, es decir, una propuesta para estimular el
desarrollo integral de todas las personas de nuestra Comunidad Educativa, respetando la diversidad, logrando asi su
participacidn y aporte en una convivencia autentica, favoreciendo el bien comun y como fin ultimo reflejados en
aprendizajes significativos y de calidad en los estudiantes, y enfrentar los desafios posteriores.

En lo que respecta a la promocién de valores, la institucién educativa debera velar por propiciar un clima
escolar positivo, reconociendo que esto se encuentra fundado en un aspecto formativo a través de las relaciones que
se establecen diariamente. Por lo que se favorecerdn las actividades recreativas, extra escolares, y curriculares que
desarrollen buenas relaciones interpersonales, asi como también en el lenguaje en que se establecen dichas
relaciones.

Ademas, deberd velar porque todos los integrantes de la comunidad educativa conozcan claramente y respeten las
normas de convivencia. Asi mismo deberd generar actividades preventivas en tematicas relacionadas con la
prevencion de la violencia escolar; ya sea como actividad interna y/o en extensién con redes cercanas al
establecimiento (CESFAM, Policias).

1.2 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

v Lograr que los educandos y la Comunidad Escolar tengan un perfil laico acorde con el Proyecto
Educativo, comprometidos con un espiritu de servicio y de superacién personal.

v" Propender a que hombres y mujeres se relacionen cada vez mejor, desarrollando habilidades que
permitan mejorar, cada vez mds, la expresidn de su afectividad.

v" Fomentar y facilitar el perfeccionamiento docente, enfatizando lo técnico-pedagdgico, a través de
la innovacién constante, exigida por el mundo moderno que es activo y dinamico. Presentar y
vivenciar, junto a los alumnos, la escala de valores, propia de nuestra cultura Occidental-
Humanista Cristiana, como ejes fundamentales para la realizacién personaly familiar, que den
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sentido a la vida.

v' Considerar todas las capacidades de los diversos integrantes de la Comunidad Educativa,
favoreciendo y estimulando su desarrollo, a través de una educacion disciplinada, democratica y
con acento en la dignidad humana.

v'  Adaptar el disefio curricular a las necesidades del mundo moderno que contribuya en favorecer el
propdsito de aprender.

v" Motivar y animar el aprendizaje escolar serdn el Norte de todos los estamentos, especialmente el
de los docentes y asistentes de la educacion.

1.3 EL REGLAMENTO DE LOS ACUERDOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Como herramienta fundamental y precisa para la Comunidad Escolar, en la socializacidny practica,
para el desarrollo formativo y vivencia de valores comunes. De este modo, los miembros del Colegio San
Valentin evitaran errar frente a las diversas y diferentes situaciones que se vivencianadiario, enel quehacer
escolar.Sinduda que este instrumento nos permitird una convivencia sana entre los diferentes estamentos.

Los Acuerdos de Convivencia, que se propone cada Comunidad Educativa, son parte del Reglamento
Interno Institucionalyse fundaen el proyecto educativo delestablecimiento. Esdeber de los apoderados y las
apoderadas conocer, estudiar y aceptar estos documentos, antes de matricular. No resulta aceptable,
entonces, reclamar porlaaplicacién de dicho reglamento, que, siendo conocidas porla Comunidad Escolar,
fueron aceptadas voluntariamente (Ministerio de Educacion).

1.4 El PEI

Propone afianzar y promover los siguientes valores y acciones que estan estrechamente
relacionados con los “Acuerdos de Convivencia” y con el Plan de Mejora Educativa (PME). Para concretar
estas acciones el colegio promueve e integra a la familia en el proceso de educacion de los y las estudiantes,
ya que esta alianza de personas privilegia una intima comunicacidn de vida y amor.

La familia, cualquiera sea su realidad y conformacion, es considerada la base fundamental en el
proceso de formacién del alumno (a), por ser ella la primera fuente de aprendizaje y de socializacidn de
los(as) nifios e insustituibles educadores de sus hijos. La familia, la Comunidad y el Colegio son responsables,
en conjunto, de una real formacién, basada en nuestra cultura occidental y con contenido cristiano.

El proceso de ensefianza y aprendizaje respetara las diferencias individuales (incluyendo las
religiosas), favoreciendo el desarrollo integral del educando y permitiendo que cada cual pueda desarrollar
las habilidades necesarias para discerniry resolver, adecuadamente, frente a situaciones complejas que se le
presenten.

Toda accidn formativa tiene lugar dentro de la Comunidad (Sociedad - Escuela).

Los desafios que promueve el PEI profundizan el marco filoséfico a través de la participacion y
responsabilidad conjunta; divulgan e implementan el Proyecto Educativo, para crear y recrear ambientes
humanos y educativos, propicios para la formacidn; incrementan el porcentaje de alumnos(as) con altas
expectativas humanas y académicas, promueven y desarrollan la dimensién de “formacién y convivencia”
de los estandares indicativos de desempefio del sistema de aseguramiento de la calidad, dada laimportancia
de la identidad, pertenencia y vinculo de los estudiantes con el establecimiento y los objetivos que
promueven el PEI.
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1.5 MISION Y VISION

En la actualidad, los cambios sociales, culturales, tecnoldgicos y politicos demandan a las escuelas una calidad
educativa de excelencia y también, la formacion de estudiantes integros social y culturalmente. Por lo que el colegio
San Valentin declara su Misién y su Misién:

a.
v

[on

Misién:

Desarrollar en los y las estudiantes las bases de su personalidad, guidndolos para recrear su mundo a través
de valores de nuestra cultura, afectividad y voluntad de trabajo, permitiendo aprendizajes significativos que
faciliten la adaptacidon y comunicacion con su entorno.

Vision:

Ofrecer a la comunidad un servicio educativo de jornada completa con el objetivo de brindar una
socializacién mas personalizada, inclusiva e integradora de la diversidad cultural y social de todos y todas
las estudiantes.
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2. MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL

El presente Reglamento de Convivencia Escolar se inscribe dentro del marco legal regulatorio
definido en “Orientaciones metodolégicas para la construccion de un Reglamento de Convivencia”
(MINEDUC mayo 2004). En este documento se plantean los principios fundamentales y rectores de una sana
convivencia escolar. Estos principios, a su vez, se subordinanaun conjunto de marcos legales, tanto nacionales
como internacionales, que les otorgan legitimidad y obligatoriedad. De esta manera, cada una de las partes
gue componen este reglamento tiene una légica que se ajusta a estas leyes, declaraciones y convenciones.
En efecto, para la elaboracion del presente conjunto regulatorio se han considerado:

a.

®oo0 o

> @

Constitucion politica de la Republica de Chile, articulo 19.

Declaracién universal de los Derechos Humanos, articulo 26.

Convencion de los derechos internacionales del nifio (Naciones Unidad 1990).

Ley general de Educacion N° 20.370 del 2009.

DFL N°2 de 1998 sobre Subvencién del Estado a establecimientos Educacionales (Articulo 6°
letra D) que exige como requisito a los establecimientos, para que puedan impetrar la
subvencidén, “que cuenten con un Reglamento Interno que rija las relaciones entre el
establecimiento, los alumnos y los padres y apoderados. En dicho Reglamento Interno se
deberan sefialar las normas de convivencia en el establecimiento, las sanciones y
reconocimientos que originan su infraccidén o destacado cumplimiento, los procedimientos
por los cuales se determinaran las conductas que lo ameritan y las instancias de revision
correspondientes”.

Ley N° 19.532 de 1997 y Ley N° 19.979 de 2004 sobre Jornada Escolar Completa.

Ley de responsabilidad penal juvenil N° 20.084 de 2007.

Ley sobre violencia escolar N° 20.536 de 2011, que promueve la buena convivencia escolar y
previene toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos.
Principio de subordinacidon, que deja al conjunto de normas del establecimiento
subordinada al derecho, a laley chilena y a los instrumentos internacionales sobre derechos
humanos.

Principio de legalidad, segun el cual solo podran aplicarse sanciones o medidas disciplinarias
contenidas en este Acuerdo de Convivencia que es parte del Reglamento Interno.

Principio de debido proceso, segun el cual cuando se aplique la medida de expulsién, el
alumno afectado podra solicitar la revision de la medida ante la instancia de apelacién que
debera contemplar este Reglamento.

Ley N° 20.845 de inclusidn escolar que regula la admisién de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que
reciben aporte del Estado.

. Ley N° 20.609 establece medidas contra la discriminacion arbitraria.
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3. MARCO CONCEPTUAL

3.1 CONVIVENCIA ESCOLAR:

La Convivencia Escolar es la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un marco de
respeto mutuo y de solidaridad reciproca, expresada en la interrelacién armoniosa y sin violencia
entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa, ésta Tiene un enfoque
formativo, en tanto se trata de un aprendizaje enmarcado en los objetivos fundamentales,
transversales, y es una responsabilidad compartida por toda la Comunidad Educativa.

La Convivencia Escolar es un aprendizaje, se ensefia y se aprende, y se ve expresada en distintos
espacios formativos, el aula, las salidas a terreno, los recreos, los talleres, los actos ceremoniales, la
biblioteca, asi como también los espacios de participacion, los consejos escolares, centros de
padres, centros de alumnos, consejos de profesores y reuniones de padres y apoderados.

El Reglamento de Convivencia, por lo tanto, debe constituirse en un instrumento de gestion de
caracter formativo que promueva el desarrollo personal y social de los y las estudiantes,
contemplando, al mismo tiempo, a los demas actores de la Comunidad Educativa. En este sentido,
la dimensidn preventiva implica superar la nociéon de riesgo, no se limita a informar o prohibir, si no
que apunta a formar para actuar, anticipadamente.

3.2 REGLAMENTO DE ACUERDOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Es el marco que regula los problemas de convivencia en la Comunidad Educativa. Sirve para orientar
el comportamiento de los diversos actores que la conforman, a través de normas y acuerdos que
definen los comportamientos permitidos, imperativos y prohibidos, estableciendo criterios y
procedimientos formativos para abordar los conflictos y las situaciones de violencia. Para esto, define
sanciones y medidas reparatorias proporcionales y ajustadas a derecho, susceptibles de aplicar.

Este instrumento se constituye en un marco ordenador y regulatorio de la Convivencia Escolar dada
la finalidad Educativa de la institucion escolar tendra siempre un enfoque formativo. En este
contexto, se deben considerar, a lo menos, dos aspectos:

- Que esté acorde con las normas y acuerdos sociales, considerando la legislacion
nacional y los convenios internacionales ratificados por nuestro pais, asi como los
valores y principios generales que regulan la vida en sociedad y los principios
especificos, sefialados en la Ley General de Educacion.

- Que sea coherente con los principios y criterios sobre convivencia escolar
seflalados en las normas educativas y que cada Comunidad Educativa hace suyos
a través del Proyecto Educativo Institucional. Esto es, el tipo de interaccidon que
se desea promover entre los miembros, y los principios y valores que para esa
comunidad se definen como valiosos, aconsejables y aceptables.

11



COLEGIO SAN VALENTIN DE MAIPU

3.3 EXCELENCIA ACADEMICA:

Entendemos por “excelencia” una calidad superior que hace a las personas o a las cosas dignas de
singular aprecio o estimaciéon. Y por “excelencia académica”, la calidad de ideas, principios y
actuaciones de quienes, como profesores o estudiantes, se sitian, habitualmente, por encima del
simple cumplimiento material y rutinario de su deber, constituyendo, ante todo, un ejemplo vivo de
vida coherente.

3.4 DISCIPLINA

Capacidad de las personas para poner en practica una serie de principios relativos al orden vy la
constancia, tanto parala ejecucion de tareas y actividades cotidianas como en sus vidas en general, en
consecuencia, entendemos la disciplina como el conjunto de normas, reglas, acuerdos y limites, que
aseguran una sana convivencia entre los diferentes miembros de nuestra Comunidad.

Inculcamos en nuestros alumnos la disciplina como medio para que adquieran la capacidad de
comprometerse, desarrollar y finalizar un proceso de aprendizaje u otra meta que se propongan.
Todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa deberdn conocer, internalizar y acatar los
limites establecidos en nuestro Reglamento de Acuerdos de Convivencia Escolar, las normas por las
cuales nos regimos, los valores que guian estas definiciones y las pautas de conductas educativas,
de acuerdo con las definiciones disciplinarias que nos caracterizan.

3.5 COMUNIDAD ESCOLAR:

Conjunto de personas que, formando parte, influyen y son afectadas por el dmbito educativo. La
escuela, formada por los alumnos que asisten para recibir educacion, los profesores que se
encuentran alli dispuestos para brindar sus conocimientos y guiar a los alumnos, los asistentes de la
Educacidn, el Centro de Padres y Centro de Alumnos, los ex alumnos, las autoridades de la escuela,
los padres y apoderados, las instituciones publicas, los vecinos, entre los principales actores,
conforman lo que se llama Comunidad Educativa.

3.6 FORMACION VALORICA:

El desarrollo ético es una habilidad socio cognitiva que se desarrolla, paulatinamente, durante la
vida y que apuntan al discernimiento entre lo que estd bien y lo que estd mal, asi como las mejores
opciones de actuacidn frente a una situacidon determinada. Este desarrollo no se da por si solo, éste
es un aprendizaje y proceso filoséfico. De este desarrollo deriva la formacién moral presente en cada
momento de la vida. El juicio moral depende tanto de la etapa de desarrollo evolutivo, en que se
encuentra el sujeto, como de las creencias y actitudes de las personas con que cotidianamente se
relaciona. La accién de los padres, madres y apoderados es fundamental para apoyar y favorecer el
desarrollo del juicio moral, de modo que los nifios(as) vayan venciendo las limitaciones propias de

cada etapa y llegando a una concepcidn de bien y mal, adecuada a una vida en sociedad.
12
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El respeto y los valores, que son base de este Reglamento de Acuerdos de Convivencia Escolar, se
extienden no solo a la Comunidad Educativa, si no que a todas aquellas personas que, por diversas
razones, ingresan transitoriamente al establecimiento o prestan algun servicio temporal.

3.7 VIOLENCIA:

Es un tipo de interaccidn entre individuos o grupos presentes en la comunidad escolar por medio de la cual uno
de los participantes intencionalmente causa dafio o impone una situaciéon a otro u otros.

a.

Violencia Psicoldgica: Incluye humillaciones, insultos, amenazas, burlas, rumores mal intencionados,
aislamiento, discriminacién, en base a la orientacidn cultural, sexual, étnica, religiosa, etc. También
considera las agresiones psicolégicas de cardcter permanente que constituyen el acoso escolar o
bullying.

Violencia Fisica: Es toda agresion fisica que provoca dafo o malestar, patadas, empujones, cachetadas,
manotazos, mordidas, arafiazos, etc., que pueden ser realizadas con el cuerpo o con algun objeto. Se
considera desde las agresiones fisicas ocasionales, hasta las agresiones sistematicas que constituyen el
acoso escolar o bullying.

Violencia Sexual: Son las agresiones que vulneran los limites corporales con connotacién sexualizada y
transgreden la esfera de la sexualidad de una persona, sea hombre o mujer, incluye caricias,
insinuaciones, comentarios de connotacién sexual, abuso sexual, violacidn, intento de violacién.
Violencia por razones de género: Son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que afecta
principalmente a las mujeres, pero también puede afectar a los hombres. Esta manifestacion de la
violencia ayuda a mantener el desequilibrio de poder entre hombres y mujeres. Se reconoce, ademas,
las agresiones que pueden experimentar nifios con género homosexual, lo que Incluye comentarios
descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas o psicoldgicas, fundadas en la
presunta superioridad de uno de los sexos, por sobre elotro.

Violencia a través de medios tecnoldgicos: Implica el uso de la tecnologia para realizar agresiones o
amenazas a través de correos electrdnicos, chat, blogs, Instagram, Twitter, Facebook, WhatsApp,
mensaje de texto, sitios web, o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico, que puede
constituirse en ciberbullying. Estas agresiones generan un profundo dafio en las victimas, dado que son
acosos de caracter masivo y la identificacion de él o los agresores se hace dificil, por el anonimato que
permiten las relaciones virtuales.
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4 ASPECTOS FUNDAMENTALES QUE REPRESENTAN LOS PILARES DE NUESTRA MISION
EDUCATIVA

4.1 LA PERSONA

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio San Valentin, como seres de
naturaleza racional y libre, deben ser tratados con dignidad, es decir, con respeto a sus derechos
constitucionales y los expresados en este cuerpo normativo, con total prescindencia de su edad,
sexo, estirpe, condicion social, etnia y religion. Pondremos énfasis en el aspecto humano, en la
conducta de cada uno de ellos, ya que ella determina y caracteriza a una institucién. “Nuestra
mision es desarrollar en los nifos las bases de su personalidad, guidndolos para recrear su mundo
a través de los valores de nuestra cultura, afectividad y voluntad al trabajo, permitiendo
aprendizajes significativos que faciliten la adaptaciéon y comunicacién con su entorno.”

4.2 EL TRABAJO COLABORATIVO

Propiciamos el trabajo en equipo, respetando las diferencias individuales y los ritmos de aprendizaje de
cada uno de los y de las estudiantes, aportando ideas conocimientos y experiencias para la obtencion de un
objetivo comin como una forma de manifestar el ejercicio de la libertad y, de las capacidades individuales y
colectivas, guiadas por un conjunto de normas que orientan el comportamiento de cada uno de los estamentos
del colegio.

4.3 LOS VALORES

El aspecto valdrico es uno de nuestros principales objetivos. Ser capaces de fortalecer, enseiiar y hacer
florecer en las personas los principios que constituyan una sociedad solidaria, democratica, justa y
emprendedora, basada envalores humanistas —con contenido cristiano.
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4.4 EL CONOCIMIENTO

El saber, como principio de la educacion y el desarrollo de la sociedad actual, es indispensable para que
nuestros estudiantes puedan adquirir conocimientos, desarrollar sus capacidades y habilidades pertinentes,
para enfrentar un mundo competitivo, exigente y cambiante, que cada dia reclama a una persona integra,
holistica y versatil. Por lo tanto, por medio de los contenidos y habilidades disciplinarias que desarrolla
nuestro colegio él y la estudiante podra:

e Acceder alaverdad, para conocerla, adquirirla y vivenciarla.

e Aumentar el autoconocimiento, asumiendo un lenguaje formal que concuerde con su edad

y capacidades.
e Ser capaz de interpretar ese saber, aplicarlo y usarlo, en su beneficio, y para los demas.
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5 NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIAESCOLAR, DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

5.1 DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Considerando al estudiante persona, surgen de su naturaleza la necesidad de aprender, y para ello
requiere que se le garantice desarrollar un adecuado proceso de ensefianza aprendizaje, paraalcanzar
asi una vida personal, social plena. El Colegio San Valentin considera que:

a.

> @

Los y las estudiantes tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca
oportunidades para su formacién y desarrollo integral; a recibir una atenciony
educaciéon adecuada, oportuna e inclusiva; a no ser discriminados arbitrariamente,
a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opiniény a
gue se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios y degradantes y de maltratos fisicos y psicolégicos, por parte de un
adulto o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Ser respetados en su autonomia sexual conforme al principio de no discriminacién.
Esto significa que no serdn excluidos por su orientacién sexual. Tendran derecho a
matricula y la continuidad de sus estudios en el establecimiento, de acuerdo con
las normas de convivencia.

Conocery serinformado de normas y reglamentos tales como: Reglamento de
Acuerdos de Convivencia Escolar, Proyecto Educativo Institucional, Reglamento de
Evaluacién y Promocion, Plan Integral de Seguridad.

Continuar sus estudios en caso de ser alumna embarazada o madre, contando con
el apoyo de su profesor(a) jefe y directivos, para tener acceso a las redes de apoyo
en salud y para una adecuada relacidn al interior del establecimiento y de la
familia.

Tener una instancia de apelacién y revisién de medidas adoptadas por el
establecimiento, cuando el colegio aplique sanciones disciplinarias o de no
renovacion del contrato educacional.

Recibir una educacién integral en su dimensién intelectual y espiritual, social y
fisica

Conocer el tenor de sus anotaciones.

Ser informado de sus evaluaciones en forma oportuna y de la revisidn de éstas.
Participar en actividades complementarias que el colegio programe, esta
participacidn estard condicionada a un buen rendimiento y conducta.

Hacer uso de biblioteca de acuerdo con las normas establecidas en el protocolo de
esta. Ser atendidos en los centros asistenciales que corresponda, previo informe de
Seguro Escolar de Accidentes.

Derecho a que las actividades académicas se desarrollen en condiciones debidas,
de seguridad e higiene.

En situaciones conflictivas, que se produzcan dentro de la convivencia diaria entre
alumnos o entre alumnos y profesores, los estudiantes podran informar y solicitar
la mediacién para solucionar el conflicto, al estamento que corresponda.
Agruparse en su Centro de Alumnos, érgano oficial y representativo reconocido por
la Direccidén, el que canalizara las inquietudes de los alumnos y sera el portavoz
oficial de ellos.
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5.2 DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Los deberes estudiantiles son las obligaciones que surgen de su quehacer pedagdgico, en las cuales el acto de
comprometerse a estudiar y crecer espiritualmente, de modo de aprovechar, eficazmente, el tiempo y no
desperdiciar el esfuerzo que realicen sus padres y profesores, generan un mejoramiento sustantivo a su
calidad de vida, tanto personal como familiar. De lo expuesto surge la obligacion por parte del y de la
estudiante, de:

a. Relacionarse respetuosamente con todos los integrantes de la Comunidad.

b. Asistir al colegio correctamente uniformado, de acuerdo con lo estipulado en este
reglamento.

c. Debera cuidar de su persona y de quienes lo rodean, creando un clima de
convivencia y solidaridad, evitando situaciones que pongan en riesgo la integridad
personal o de otros.

d. Tener una actitud positiva, estar atento a las explicaciones, participar activamente
en forma organizada, escuchar con atencion y respeto a profesores y compafieros,
siendo vedado interrumpir la clase con charla, risas, ruidos, silbidos, cantos, gritos
o actitudes que indican indiferencia ante el proceso educativo y que afecten la
organizaciény el proceso de aprendizaje. Durante las clases habra silencio y
organizacién. Unicamente se escuchard la voz del docente y/ o de los estudiantes
que estén participando o desarrollando una actividad.

e. Respetar la opinién de los compaiieros, evitar la burla, la critica, el chiste a costa
de los demas.

f.  Seguir siempre las instrucciones que sus profesores y personal del establecimiento
le indiguen sobre normas de Seguridad y Prevencion de Riegos.

g. Ser honesto y honrado, valores sustanciales en la formacién del ser
humano.

h. Cuidar utiles y objetos personales y ajenos.

i. Abstenerse de consumir bebidas y alimentos durante las horas de clases (se
exceptua el agua, en periodo de calor de fin de afio)

j.  Cuidar mobiliario y bienes comunes.

k. Sentarse adecuadamente en la silla durante las clases.

I. Los utiles escolares deben permanecer en orden y los pupitres limpios y en su

sitio.

m. Ingresar a clases ordenada y puntualmente y no salir de ella sin la autorizacidon del
docente.

n. Recibir al docente en un ambiente positivo, receptivo, ordenado, organizado y
respetuoso.

o. Finalizar la clase cuando el docente lo indique.

p. Presentarse con el material requerido para la clase.

g. Tener un buen comportamiento, evitando afectar a quienes estén en las clases
vecinas.

r. Acatar las disposiciones de los docentes.

s. Prestar atencién en clases y concentrarse en las actividades propias de la
asignatura.

t. Presentar evaluaciones y trabajos, segun la planificacién entregada por los
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docentes.

u. Encasosdedesacuerdo con lacalificacidon asignada a una evaluacidn, porestimar que
ha existido error, recurrir al profesor de la asignatura pertinente, para enmendar
tal yerro; y en caso de no encontrar una recepcion adecuada a la pretension del
alumno/a), plantear el reclamo correspondiente a la Coordinacién Académica.

v. Permanecer en la sala durante el desarrollo de las clases, Unicamente se autorizara
la salida en casos de urgencia.

w. El o la estudiante debe abstenerse de traer al colegio: mascotas, juguetes, radios,
reproductores de musica, iPad, parlantes, Tablet, teléfonos celulares, maquillaje,
planchas de pelo, u otros objetos de valor. El porte de tales elementos siempre serd
de exclusiva responsabilidad del estudiante. El colegio no se hace responsable de la
pérdida o destrozo de ningun objeto, producto, valor o animal (mascota) no
autorizado y traido por los estudiantes. Si un alumno(a) es sorprendido durante las
horas de clases, con cualquiera de los elementos, sefalados anteriormente, se
devolverd al término de la jornada, en una primera instancia, quedando registrado
el hecho en la hoja de vida del alumno, en una segunda oportunidad, sélo seran
devueltos a los apoderados (salvo las mascotas donde se llamara inmediatamente
al apoderado para que haga retiro de ésta)

X. Los alumnos tienen prohibiciéon de usar los celulares en periodos de clases, salvo
que lo solicite alguno de los docentes para un trabajo pedagdgico especifico.

y. El estudiante es el Unico responsable de sus materiales de estudio y, por lo tanto,
debe cuidar de no extraviar sus pertenencias y utiles escolares, por lo que se
recomienda mantenerlos debidamente identificados, al igual que su uniforme y
equipo degimnasia.

z. En caso de alguna emergencia, producto de un desastre natural o siniestro, los
alumnos deberan concurrir, en orden, al lugar de seguridad preestablecido, de
acuerdo con el Plan Integral de Seguridad Escolar, P.I.S.E.

5.3 DERECHOS DE LOS PADRES. DE LAS MADRES Y APODERADOS(AS)

Los Padres, madres y apoderados(as), son un co - ayudador del aprendizaje de su estudiante en el Colegio San
Valentin, por ende, su amor, compromiso, su motivacion, su interés por mejorar la calidad de vida de su pupilo
se hace necesaria en el aprendizaje significativo que este posea. Cada apoderado (a) puede solicitar, a esta
unidad educativa el ejercicio de los derechos descritos.

Estos derechos se refieren a:

a. Recibir para su hijo (a) una formacién integral basada en los principios y valores expresados en
el PEI.

b. Estarinformado del proceso educativo de su hijo(a), canalizando en primera instancia, todas sus
inquietudes sobre estudios o disciplina de su hijo(a) con el profesor jefe respectivo y, luego, con
otros miembros del equipo docente, paradocente o directivos.

c. Solicitar entrevistas a través de la agenda escolar o virtual a través de secretaria, profesores
jefes o profesores de asignatura. Esos serdn los medios de comunicacién validos para estos
efectos.

d. Frente a una problematica o consulta presentada pueden comunicarse formalmente, siguiendo
el conducto regular establecido, para una buena convivencia escolar. Estos son:
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En el dmbito académico:
e Primera instancia: entrevista o comunicacion escrita con el profesor de asignatura
e Segunda instancia entrevista con el profesor(a) jefe.
e Tercera instancia entrevista con la coordinaciéon académica.
¢ Instancia final entrevista con el director del colegio.

En el ambito disciplinario:
e Primera Instancia: se comunica con el profesor jefe y/o inspector, segiin corresponda.
e Segunda instancia: entrevista con la inspectoria del Colegio.
e Tercera instancia: entrevista con el encargado de Convivencia Escolar.
e Instancia final: entrevista con el director del colegio.

e. Formar parte activa del Centro de Padres y Apoderados del colegio y de organizaciones que los
representen.

f.  Participar en las actividades programadas para padres y apoderados.

g. Recibird un resumen del Reglamento de los Acuerdos de Convivencia Escolar en la agenda
escolar y, en forma completa, se publicard en la pagina web del colegio.

h. Conocer y ser informado en la pagina web del colegio, de las normas y reglamentos del
establecimiento: Proyecto Educativo Institucional, Reglamento de Evaluacién y Promocidn, Plan
Integral de Seguridad y Protocolos.

i. El apoderado tiene derecho a ser informado del rendimiento académico de su hijo(s) a través
de informes de notas parciales, los que seran entregados dos veces por semestre. El responsable
de esta accidn es el profesor jefe y lo hard en las reuniones de curso correspondientes y/o en
entrevistas.

j.  Losinformes de notas se entregan al término de cada semestre. En caso de una copia extra debe
ser solicitada, personalmente, por el apoderado, en Secretaria, estipuldndose un minimo de 24
horas de antelacién para su entrega.

k. Los certificados de alumno regular, certificados de matricula, certificados de estudio (copias) o
deudas deben ser solicitados, personalmente, en Secretaria, por el apoderado, estipulandose
en un minimo de 24 horas para su entrega.

I.  En caso de que el alumno haya sido afectado por alguna sancién disciplinaria de caracter grave
y/o gravisima, el apoderado podra apelar por escrito a dicha sancién a la Direccion del colegio,
adjuntando nuevos antecedentes que permitan fundamentar dicha apelacion, dentro de los
cinco primeros dias de comunicada la medida disciplinaria.

5.4 DEBERES DE LOS PADRES, DE LAS MADRES Y APODERADOS(AS)

Los padres y/o apoderados son los responsables de los estudiantes, son quienes acompafian y
monitorean el crecimiento de su hijo(a), adquiriendo este rol al momento de matricular al alumno(a)
en nuestro colegio, conforme a los reglamentos que emanan del establecimiento y las leyes.

Los padres y apoderados que han elegido nuestra institucién educativa deben adherir, respetar y
apoyar el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento de Acuerdo de Convivenciay el Reglamento
de Evaluaciény Promocion, compartiendo sus contenidos con sus hijos(as).

Nuestro apoderado debe tener un compromiso activo e interesado con la vida estudiantil de su
hijo(a). Es muy importante que los padres y apoderados estén conscientes de que su la labor es
fundamental. La educacién que se entrega en el hogar, que es el nucleo formador de valores, es
irreemplazable en la formacién como el respeto, la honradez, los buenos modales, la higiene, el
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aseo, la presentacion personal, la responsabilidad, la justicia, la tolerancia, la solidaridad y capacidad
de amar que adquiere su hijo(a).

a. Deja constancia, bajo firma, en el contrato de prestacion de servicios educativos,
qgue conoce y asume en su totalidad el Proyecto Educativo Institucional, el
Reglamento de Convivencia y el de Evaluacion y Promocion.

b. De apoyar la labor educativa del colegio en el cuidado del aseo en general. El colegio
incentivard los hdbitos de orden y aseo a través de campafias internas de limpieza 'y
la organizacion de semaneros al interior del aula.

c. Acata las normas del Reglamento de Convivencia Escolar y de Evaluacion.

d. Asiste o virtualmente consulta, periddicamente, al colegio, para conocer de la
situacion de su hijo(a) en lo académico y disciplinario, segin horario de atencién de
profesores.

e. Mantener actualizada la informacién para la ficha de antecedentes del alumno,
comunicando al profesor jefe: estado de salud del alumno (diagndsticos), cambios
de domicilio, nimeros telefdnicos de red fija y celulares, situaciones judiciales, etc.

f. El apoderado asume la responsabilidad de los alimentos que envia, compra o hace
llegar, respecto de su calidad, estado y manipulacién de estos.

g. El apoderado asume la responsabilidad de llevar a su hijo(a) a los especialistas
respectivos, conscientes de que este establecimiento no cuenta con el proyecto PIE
ni tiene la subvencion especial preferencial, SEP, por una posible necesidad
educativa, en los tiempos acordados con el o los docentes que hacen la solicitud. De
no cumplirse dicha accién, mads alld de lo que pueda hacer el establecimiento, se
asume una evidente vulneracién de derechos del estudiante que podria ser
comunicada a la autoridad respectiva.

h. Apoyar efectivamente al profesor en el proceso de aprendizaje de su hijo(a),
tomando en consideracion las sugerencias que pudieran hacerle él o los profesores.

i. Evitar lavulneracién de derechos de su pupilo, velando por el cumplimiento de:

e Laasistencia y puntualidad diaria a clases.

e Mantenciéon permanente de un comportamiento, presentacion personal vy
disciplina compatible con las exigencias, principios y postulados que persigue el
colegio, dentro y fuera del establecimiento.

e Cumplimiento de las exigencias de rendimiento y las normas de evaluacién y
promocién exigidas.

* Presentacion diaria con los materiales escolares (agenda escolar, trabajos, tareas
encomendadas), disponiendo oportunamente de todo lo que los alumnos(as)
necesiten paradesarrollar sus actividades escolares, conforme se vaya solicitando.
No se recibird materiales de trabajo que los y las estudiantes olviden en sus casas,
durante la jornada de clases.

j.  Asistir al colegio en los siguientes casos:

a. Reuniones de apoderados presenciales o virtuales. En caso de imposibilidad de
asistencia avisara previamente y, por escrito, de las razones de la ausencia.

b. Asistir a las entrevistas solicitadas por el colegio. En caso de imposibilidad pedir3,
inmediatamente, un nuevo dia y hora en que se entrevistara con la autoridad
respectiva.

c. Lano concurrencia reiterada del apoderado, sin causa justificada, en cualquiera de
los eventos anteriores, el colegio se reserva el derecho de solicitar cambio de
apoderado.

k. Tomar conocimiento y responder las comunicaciones enviadas por el colegio.
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Respetar estrictamente el horario general que tiene el colegio y, por lo tanto, es de
su absoluta responsabilidad traer y retirar al alumno(a) dentro de los horarios
indicados para la jornada.

Elapoderado podra ingresar al colegio en horas de clases, sdlo si esta citado poralgin
estamento.

Supervisar diariamente la presentacion y el aseo personal de su hijo(a), cuidando
que el uso del uniforme corresponda al declarado oficialmente por el colegio, asi
mismo, cautelar el no uso de joyas. No se aceptaran modificaciones a la confeccién
estandar del uniforme y/o buzo del colegio.

Supervisar responsablemente el corte de pelo de varones, que debe ser corte clasico
o corte tradicional, no tefido (no estrafalario o cortes de fantasia). El peinado de las
ninas: cabello ordenado, sin tintura ni trenzas de fantasia y del cuidado especial que
requiere la higiene capilar.

Responsabilizarse respecto del uso del buzo, se deberd usar exclusivamente todo el
dia cuando tengan clase de educacion fisica y/o talleres deportivos.

Los padres, madres y apoderados (as), en caso de accidentes de su hijo (a), deberan
aceptar el traslado a un centro de salud publica, por cuanto el seguro escolar opera
solamente con este sistema. Si el apoderado no acepta y no desea hacer uso del
seguro escolar, se registrara la decisidon y se consignara en la hoja de vida del
estudiante.

Cumplir, oportunamente, dentro de los cinco primeros dias del mes entrante, con
el pago de las cuotas de escolaridad acordado vy fijado por el colegio, cuotas que
serdn canceladas de marzo a diciembre del afio escolar correspondiente.

Revisar regularmente la pdgina web del colegio, www.colegiosanvalentin.cl, para
mantenerse informado acerca de los aspectos educativos asociados a la formacion
de su pupilo(a), asi como actividades vinculadas con el quehacer de la Comunidad
Escolar.

Los apoderados que actuen en forma irrespetuosa, grosera o agresivamente, con
un miembro de la Comunidad Educativa, queda sujeto a la posibilidad de perder su
condicién de “apoderado del colegio”.

El apoderado y la apoderada debe cerciorarse y velar porque su pupilo(a) asista al
colegio con ausencia de tabaco, drogas, licitas e ilicitas (alcohol, drogas)

El apoderado y la apoderada debe cerciorarse que su pupilo(a) no ingresa al
establecimiento con cualquier tipo de arma que pueda afectar la seguridad y la sana
convivencia de la Comunidad Educativa (Cédigo Penal, art.288 bis)

El Apoderado concurrird prontamente al establecimiento para retirar a su pupilo(a)
en caso de crisis psicoldgica, emocional (por cuadros sicoldgicos, siquiatricos, de
violencia autoinfligida) o de descontrol que afecte el bien general.
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5.5 DERECHOS DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION:

Los profesionales de la educacién tienen derecho de trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo.

Tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo serobjeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos, por parte de los demas integrantes de
la Comunidad Educativa.

Tienen derecho a proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas,
disponer de los aspectos adecuados para realizar, en mejor forma, su trabajo.

5.6 DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Pao T

bl

Por su parte, los profesionales de la educacién deben ejercer la funciéon docente en forma
idénea y responsable.

Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

Facilitar el desarrollo profesional docente.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo, establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudios,
procurando cumplir siempre con los objetivos de aprendizajes.

Entrevistar en forma obligatoria y con minimo dos veces al aio, a cada apoderado de su jefatura.
Usar, sélo con fines pedagdgicos, cualquier elemento tecnoldgico. Por lo tanto, esta prohibido
hacer y/o recibir llamadas personales en las horas de clases.

Respetar las normas del establecimiento, como los derechos de los alumnos(as), y tener un trato
respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y otros miembros de la Comunidad
Educativa.

Dar un uso adecuado a las dependencias y recursos del colegio, solicitando autorizacién cuando
corresponda.

Ser responsable de los estudiantes que atiende, durante todo el tiempo que dura el bloque de
clases.

5.7 DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

a. Los Asistentes de la Educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo, donde se cuide su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes, a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes
de la Comunidad Escolar.

b. Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.
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5.8 DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

a. Ejercer su funcién de forma idénea y responsable, respetando las indicaciones dadas por
los docentes a cargo.

b. Respetarlas normas del establecimiento en que se desempenan y brindar un trato digno y
respetuoso a los demds miembros de la Comunidad Educativa.

5.9 DEBERES DE LOS DOCENTES DIRECTIVOS Y TECNICOS:

a. Cumplir y hacer cumplir la normativa educacional vigente.
Conducir, practicar y socializar la consecucidn del Proyecto Educativo del establecimiento.

c. Liderar el quehacer educativo, para alcanzar los estandares propuestos por el Ministerio de
Educacion.

d. Desarrollarse profesionalmente.

e. Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus
metas educativas, cumplir y respetar todas las normas del establecimiento.
Realizar supervisidon pedagégica en el aula.

g. Los derechosy deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las
funciones y responsabilidades delegadas por el Sostenedor, segiin corresponda.

5.10 DERECHOS DEL SOSTENEDOR:

Con el objeto de garantizar el funcionamiento del establecimiento educacional y de su Proyecto
Educativo, de hacer efectiva la labor del personal docente directivo, personal docente y asistentes
de la educacién del establecimiento, en la labor formadora y educadora del colegio, se le reconocen
los siguientes derechos:
a. Establecer y ejercer un Proyecto Educativo, con la participacién de la Comunidad
Educativa y de acuerdo con la autonomia que le garantiza la Constitucién y la Ley.
b. Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, si asi lo requiere el
colegio.
c. Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la
legislacidn vigente.
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5.11 DEBERES DEL SOSTENEDOR:

Con el objeto de dar cumplimiento en lo establecido en la ley y garantizar el funcionamiento del
establecimiento educacional y de su Proyecto Educativo, se le reconocen los siguientes deberes:

a.

o o

Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representa.

Garantizar a la Comunidad el servicio educacional durante el afio escolar.

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos.

Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero del establecimiento a
la Superintendencia.

Entregar a los padres y apoderados la informacién que determina la ley.

Someter al establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a
la ley.

Asegurar un grato ambiente de trabajo y monitorear la evaluacién sicosocial de los
trabajadores.
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5.12 DEBERES DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

o

Sm oo

Colaborar en mediar, investigar e informar sobre dificultades de convivencia escolar

Proponer, anualmente, acciones para la mejora, ademas de implementar las acciones
determinadas por el Consejo Escolar tendientes a promover una buena convivencia escolar
y prevenir toda forma de violencia fisica, psicoldgica, agresiones u hostigamiento.
Confeccionar e implementar el plan de accién anual de convivencia.

Investigar y proponer medidas o sanciones en los casos que corresponda al

directivo pertinente

Realizar acuerdos, decisiones y planes del Consejo Escolar.

Informar a la Inspectoria sobre cualquier asunto relativo a la convivencia en el colegio.

Las demas que le asigne el presente reglamento u otras disposiciones pertinentes.
Participar en el comité de buena convivencia escolar, si se diera esa necesidad.

5.13 DE LOS DERECHOS DE ASOCIACION

a.

El presente reglamento reconoce el derecho de asociaciéon de los estudiantes, padres,
madres y apoderados, personal docente y asistentes de la educacion, de conformidad a lo
establecido en la Constitucidn y la Ley.

5.14 DERECHO A LA PROTECCION A LA LABOR FUNCIONARIA

Toda agresion o amenaza que afecte a un docente o asistente de la educacién del
establecimiento sera denunciada a la autoridad correspondiente.

El colegio defenderd a sus docentes y asistentes de la educacion y perseguird la
responsabilidad civil y criminal de las personas que atenten contra su vida o su integridad
corporal, con motivo del desempefio de sus funciones, o que, por dicho motivo, los injurien
o calumnien, en cualquier forma.
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6 DE LA PRESENTACION PERSONAL DEL Y DE LA ESTUDIANTE

6.1 Respecto al Uniforme Escolar
Todos los estudiantes del Colegio San Valentin de Maipu deben cumplir, en tiempos normales, con la
presentacidn personal que exige el establecimiento.

EDUCACION PARVULARIA

Damas Varones
Buzo institucional y polera deportiva Buzo institucional
Polera blanca institucional Polera blanca
Delantal cuadrillé rosado institucional
Chaleco y/o polerdn azul Cotona beige
En Kinder se agrega el uso de jumper azul con | chaleco y/o polerén azul
blusa o polera blanca institucional. En kinder se agrega pantalén plomo y camisa
blanca o polera institucional.

1° A 4° BASICO
Damas Varones

Jumper azul marino (max. 6cm. sobre la rodilla),| Pantaldn gris
o pantalén formal del mismo color

Polera institucional Polera institucional
Calcetas azules Calcetines oscuros
Calzado negro Calzado negro

Chaleco y/o polerén azul Chaleco y/o polerén azul
Delantal cuadrillé azul Cotona beige

5° BASICO A 4° MEDIO

Damas Varones
Jumper azul marino (max. 6cm. sobre la rodilla) | Pantaldn gris
Polera institucional Polera
Calcetas azules institucional
Calzado negro Calcetines azules
Chaleco y/o polerdn azul o polerén en 4°E/M | calzado negro
(autorizado por direccion) Chaleco y/o polerdn azul o polerén en 4° E/M
(autorizado por direccién)

ED. FISICA Y TALLERES

Damas Varones
Buzo oficial del colegio Buzo oficial del colegio
Zapatillas deportivas y sobrias Zapatillas deportivas y sobrias
Polera deportiva institucional Polera deportiva institucional

Las poleras, beatles, chalecos, mallas, polerones, abrigos o gorros (boinas) de color negro NO son
parte del uniforme.
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6.2 Respecto a los Accesorios

Los y las estudiantes deben:

a.

Usar accesorios tales como bufandas, cuello, guantes, orejeras y gorros de color azul
marino sin dibujos y/o letras cuando sea pertinente a las condiciones climaticas.
Abstenerse del uso de accesorios, tales como, como gargantillas, pulseras, aros
grandes, piercing, expansores, exceso de aros; etc.

Abstenerse de usar maquillaje, y esmaltar las uias.

6.3 Respecto a la responsabilidad de los objetos personales de valor

a.

Los y las estudiantes deben abstenerse de portar o ingresar al establecimiento con
objetos de valor, aparatos de comunicacién, equipos musicales, joyas, dinero, etc. La
institucion no se hara responsable por eventuales pérdidas, hurtos y/o robos.

El incumplimiento de la norma faculta al profesor o inspector a retirar el aparato u
objeto, guardarlo en inspectoria, desde donde deberda ser retirado por el
apoderado(a).

6.4 Respecto al Polerén de Estudiantes de 4° Afio de Ensefianza Media:

a.
b.
c.

Esta prenda de vestir serd de exclusivo uso de los y las estudiantes) de 4° Medio.

El color base puede ser cualquiera de los colores de la insignia del colegio.

El estampado (dibujo) no deberad promover la violencia, la discriminacion, sexismo
y, en general, los valores que estén refiidos con el PEI.

La frase o lema debe respetar las restricciones del punto anterior y no debera
denostar a la Comunidad Educativa.

El curso de 4° Medio que decida usar “polerdn” debera presentar su proyecto a la
Direccién del colegio y esperar la autorizacién respectiva.
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7. ASISTENCIA, FUNCIONAMIENTO, PUNTUALIDAD, PERMISOS, AGENDA ESCOLAR,
COLACION

7.1 ASISTENCIA:

a. Los alumnos tienen la obligacidn de asistir a clases y a todas aquellas actividades
para las que han sido citados: ensayos, reforzamiento, ceremonias u otros.

b. Toda inasistencia debe ser justificada por el apoderado, a través de la agenda del
alumno, la que deberd ser mostrada obligatoriamente al inspector del nivel o
profesor jefe y/o asignatura.

c. Para efecto de promocién de curso, el alumno tiene la obligacion de asistir a lo
menos a un 85% de las clases realizadas. Recordar que los alumnos que justifiquen
sus inasistencias, mediante documentacion oficial, justifican, pero no reemplazan la
asistencia perdida.

d. El documento que permitird fundamentar la resolucidén que se adopte, en relacién
a la promocion de curso del alumno con problemas de asistencia, es el certificado
médico que ingresa a través de Secretaria y que archiva Inspectoria en el plazo
establecido.

e. Podran presentarse, ademas, otros documentos que permitan comprender mejor
las razones de las ausencias.

f.  El plazo, para entregar los certificados médicos de modo presencial o virtual, es de
48 horas, y el plazo maximo es al momento del reingreso del alumno a clases.
Certificados fuera de este plazo se considerardn como no validos para justificar
inasistencias del estudiante.

7.2 FUNCIONAMIENTO

a. Elinicio de clases en la jornada de la mafana serd a las 08:30 hrs.

b. El horario de clases se dara a conocer anualmente a los padres y apoderados, al
inicio del nuevo afio escolar, a través de circular y/o en la agenda escolar.

c. Los horarios de clases de cada curso se informaran la primera semana de marzo,
en la agenda escolar.

d. Los horarios de atencién presencial, de los diferentes estamentos, se informaran
en la secretaria del establecimiento.

e. Durante las horas de clases de la jornada escolar, no se recibirdn materiales
olvidados, dado que los apoderados tienen como misiéon formar hijos(as)
responsables y capaces de cumplir con sus deberes escolares.

7.3 PUNTUALIDAD:

a. La puntualidad en la hora de inicio de la jornada de clases es responsabilidad de los
estudiantes y padres y apoderados. Ademas, es una demostracién de respeto y
consideracidn hacia sus companieros.

b. Elingreso a clases en la jornada de la mafana es a las 08:30 hrs. y la salida, de acuerdo a la
carga horaria de cada nivel. Los y las estudiantes que ingresen, después de este horario, se
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les registrara el atraso. Podrdn ingresar a la sala a las 09:15 hrs. (se hard la excepcién sdlo
cuando haya prueba)

c. Losy las estudiantes que, por motivos excepcionales, se presenten atrasados, después de
las 08:45 hrs. o mas, deberan ser acompafiados por su apoderado.

d. Cada vez que él o la estudiante llegue tarde al colegio o al inicio de una clase, debera
solicitar, en inspectoria un pase de entrada. Esta situacién quedara registrada por el
docente y en el libro de atrasos.

e. Si uno o una estudiante acumula tres atrasos en un mismo mes, inspectoria avisard al
profesor(a) jefe para que informe al apoderado respectivo, dejando constancia en la hoja de
vida. (falta leve).

f. Elolaestudiante que registre seis atrasos, a la hora de inicio de la jornada, en el mes, debera
presentarse con el apoderado a lainspectoria, registrdndose como falta grave. Se registrara
la falta en el libro o ficha conductual.

g. Losy las estudiantes no pueden ausentarse de clases estando en el colegio o conectados de
modo remoto; si asi sucediera, serd amonestado y la conducta se registrara en su hoja de
vida y el apoderado sera y/o informado por el profesor jefe o de asignatura, para que tome
conocimiento (falta grave).

h. Losylasalumnas deben retirarse a su hogar a la hora de término de las actividades escolares
diarias y no deben permanecer en los alrededores del establecimiento, menos en actitudes
que desprestigien al colegio.

i. Los horarios de talleres, que son voluntarios, se desarrollaran de 16:00 a 17:15 hrs., de mayo
a octubre de cada afo. Los talleres que se ofrezcan, en tiempos normales, dependeran de
la disponibilidad de contar con monitores especializados.

7.4 DE LOS PERMISOS

a. Elretiro de un estudiante presencial, antes del término de la jornada de clases, debera

hacerlo personalmente, el apoderado.

b. En caso de que el apoderado no pueda concurrir, se aceptara que éste envie a un
adulto responsable que porte carné (familiar directo) o con un poder simple, previa
indicacidn telefdnica, para retirar al estudiante.

c. Elapoderado deberd presentar carné de identidad y registrar su nombre, motivo y
hora de salida del alumno(a) con su firma, en el libro de retiros.

d. El retiro de un alumno(a) serd condicionado si éste tiene cualquier tipo de
evaluacién (trabajos y/o prueba), consultdndose en primera instancia a los
profesores de los subsectores involucrados y a la Coordinacion Académica
respectiva.

e. LaInspectoria podria reservarse el derecho de otorgar la salida del alumno(a) si se
detecta un uso recurrente o indebido de los permisos.

f. Las salidas a terreno, culturales, deportivas o extra programaticas deben ser
autorizadas, previamente, por el apoderado, a través de un documento escrito
emitido por el colegio.

g. Los apoderados de alumnos(as) de 4° afio medio que soliciten un retiro especial,
para rendir ensayos PSU, en sus preuniversitarios, serdn autorizados siempre y
cuando cumplan con los siguientes requisitos:
= Presentar calendario y horario de rendicién de pruebas.

= El apoderado asiste al establecimiento y bajo su firma autoriza a que su hijo(a) se pueda
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retirar solo.
=  Ser retirado por el apoderado el dia y hora que corresponda, siempre y cuando
no tope con rendicidn de evaluaciones o trabajos pendientes.

7.5 DE LA AGENDA ESCOLAR:

a. El Centro de Padres y/o el establecimiento, en el mes de marzo, de cada afio, vendera
o entregard la agenda escolar, documento oficial de comunicacién donde estara
impreso un resumen de los acuerdos de convivencia escolar.

Es obligacidn del alumno(a) portar diariamente la agenda escolar.

c. Deberd permanecer siempre en buen estado, su deterioro o pérdida significa que debe
ser reemplazada, inmediatamente, por una que el apoderado adquiera nuevamente.

d. Laagenda escolar sera el medio que el apoderado o funcionario del colegio usara para
comunicar informacién.

7.6 DE LA COLACION (Almuerzo)

La jornada escolar completa y la infraestructura del casino permite que los estudiantes,
acompafiado de sus profesores, consuman su colacion ordenadamente, desde los cursos mas
pequefios hasta los mas grandes.

Los apoderados y alumnos(as) deberan tener presente que:

a.
b.
C.

No pueden salir del colegio durante la hora de colacién.

Para su colacién dispondran de 45 minutos.

Los apoderados y estudiantes tienen varias posibilidades para que sus hijos reciban su
colacioén.

Los padres y apoderados pueden traer, personalmente, las colaciones y dejarlas en porteria
de acuerdo a los horarios en que almuerzan sus hijos(as), asumiendo la procedencia, calidad
y el estado de los alimentos.

Mandar la colacién en termos que conserven la alimentacidn en buenas condiciones para ser
consumida.

Enviar colaciones frias, etc.

Los alumnos(as) deben cuidar la infraestructura y dejar en dptimas condiciones el lugar
donde consumieron su colacidn (en casos muy especiales, solicitados por el profesor a cargo
o por Inspectoria, los alumnos podrian almorzar en su sala, cuidando el aseo de ésta).
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8. RESPONSABILIDADES Y CUIDADO DE LOS BIENES DE LA COMUNIDAD

8.1 MANTENCION DE LOS BIENES COMUNES

a. Como una contribucién de él y de la estudiante a mantener, mejorar su entorno vy el
medio ambiente, en el cual desarrollan sus estudios, tienen el deber de cooperar con la
mantencién del aseo de todas las dependencias escolares, especialmente salas de
clases.

b. Todos los y las estudiantes deben preocuparse de la mantencién y conservacion del
mobiliario, instalaciones y utiles, en general. Cualquier deterioro sera sancionado y su
reparacion o eventual reemplazo deberd ser costeado por el apoderado del alumno(a)
o los alumnos(as) implicados en el dafio, dentro de las 72 horas siguientes al hecho.

¢. Los alumnos que ingresen al colegio en horario no lectivo, sin autorizacién, como
aquellos que participen de “tomas” u otras acciones de fuerza, se hardn cargo de la
reparacion, reposicién de objetos, bienes del colegio y de la comunidad, que resultaren
dafiados o perdidos por tal accidn. Los Padres y Apoderados siempre serdn civilmente
responsables de los dafios y perjuicios que de los bienes del establecimiento se
produzcan a consecuencias de la accion sus hijos(as).

d. Los textos facilitados por el CRA deben ser devueltos, de acuerdo con las normas
establecidas, y si hay deterioro o pérdida deberan ser cancelados o bien reponer otro
de las mismas caracteristicas del anterior.
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9. DE LAS FELICITACIONES Y ESTIMULOS:

El colegio felicitard y/o entregarad estimulos positivos de manera publica y/o privada a los
estudiantes que se destaquen por su desempeiio: rendimiento, disciplina, asistencia, puntualidad,
compafierismo, esfuerzo y colaboracién a miembros de la Comunidad Escolar. Asi mismo, se
destacara a los alumnos por su participacion fuera del colegio en actividades de caracter cultural,
deportivo y/o social.

Estos reconocimientos se realizaran de las siguientes formas:

a. Reconocimiento inmediato del profesor que presencia una buena accion realizada
por el o la estudiante o equipo que represente a la Unidad Educativa, la que debe
guedar consignada en la hoja de vida (registro de anotaciones positivas en el libro de
clases y/o ficha conductual de cada alumno).

b. Felicitacién ante el curso, con observacion respectiva en hoja de
vida del o de la estudiante

c. Cartas de felicitaciones o comunicacién al alumno y su
apoderado, por parte de un docente aula, inspectoria y docente
directivo.

d. Reconocimiento publico en actos civicos, reuniones de apoderados. El profesor jefe
destacara a los mejores alumnos en aprendizajes, disciplina, asistencia, puntualidad,
companerismo, esfuerzo deportivo y colaboracién.

e. El o la estudiante destacado(a) en rendimiento académico, mejor promedio
anualdelcurso, (no podra ser inferior a 6.0) recibira una beca de estudios por el 95%
de laescolaridad.

f. El o la estudiante que registre un porcentaje al 100% de asistencia en el semestre,
serd evaluado con nota 7.0 en el sector de aprendizaje que el elija (mas
antecedentes en el Reglamento de Evaluacién y Promocidn).

g. Al término de cada semestre, los y las integrantes de cada curso nominaran a
quienes se hayan destacado en el respeto y promocion de una sana convivencia
entre sus miembros.

h. Los vy las estudiantes nominadas integrardn el cuadro de honor del colegio, que se
publicara en los murales del colegio y pagina web institucional.
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10. PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y DE SUPERACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA

El objetivo del proceso de acompafiamiento y de superacion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia que el Colegio San Valentin posee es que todos y todas las estudiantes adquieran normas claras de
convivencia sanas y democraticas, que le permitirdn desarrollarse en su comunidad de manera positiva y
adaptada. Cuando la adquisicién de normas no sucede, el establecimiento realizard un plan remedial con el fin
de superar estas debilidades que perjudican al estudiante y a la comunidad escolar, evitando asi, a su vez la
desmotivacién escolar, el deterioro de la buena convivencia escolar, repitencia y desercion escolar.

El colegio postula que el concepto de disciplina debe entenderse en su acepcion positiva, es decir,
como un conjunto de actitudes que expresen empatia, tolerancia, respeto y justicia, de lo que se
desprende que el buen actuar tienen caracter formativo y que las normas deben sustentarse,
basicamente, en la valoracidn del cuerpo normativo que hacen los miembros de la unidad educativa.

10. 1 RESPONSABLES DEL PROCESO DE SUPERACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA BUENA
CONVIVENCIA

a. El comité de buena convivencia estara integrado por el Encargado de Convivencia, la
Coordinacion Pedagdgica, el Encargado de Inspectoria, Profesor(a) Jefe. Este serd el
organismo oficial encargado de aplicar las sanciones disciplinarias del A.C.E.

b. El Comité de Buena Convivencia Escolar (C.B.C.E) sesionara en los casos de: actuacion
frente a sospecha de abuso sexual infantil, violencia o acoso escolar, maltrato de adulto
a menor y en el caso de estudiantes con las faltas graves y gravisimas.

c. Estarad conformado por el Encargado de Convivencia, profesor(a) jefe del alumno(a),
Coordinacion Pedagogica, Inspectora(a) del nivel, del o de la Docente representante del
Consejo Escolar.

d. Las principales funciones de cada integrante del C.B.C.E. son los siguientes:

La Coordinacién Pedagdgica:

e Convocara al C.B.C.E. cuando corresponda y liderard las reuniones del comité.

e Debera llevar un acta de cada sesidn, apoyar al profesor(a) jefe en la etapa inicial
de la deteccién del caso denunciado.

e Organizar las entrevistas que hara el C.B.C.E., con él o los alumnos(as)
involucrados en una situacion de conflicto y sus apoderados, si es necesario.

El Encargado de Convivencia
e Remite uninforme al director del colegio, con la sugerencia de sancién que propone

el C.B.C.E.
e Podrd hacer uso de medios audiovisuales para grabar las sesiones y declaraciones,
para garantizar una investigacion mas objetiva.

El Director
e Cerrara el proceso mediante una entrevista con acta firmada por el apoderado. Si

éste se negara a registrar su firma bastara con que se registre la situacidn, en la
ficha del estudiante y con la firma del Encargado de Convivencia.
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Profesor(a) jefe(a):
e Realizara un seguimiento del caso y otorgara el apoyo respectivo, tanto dentro del
establecimiento como derivando al alumno(a) a un especialista si el caso loamerita.

e Es el principal orientador de sus estudiantes, responsable de velar por la
convivencia armodnica de su curso y, por ende, debe estar atento a las denuncias
por casos de abusos realizada por los propios alumnos(as), profesores, apoderados y
asistente de la educacion.

Inspectoria:
e Eslaresponsable de aplicar las medidas que el A.C.E. indica, para las situaciones
gue sean denunciadas.

Docente representante de los profesores:
e Le corresponderd representar la opinién de los docentes en las medidas que
C.B.C.E. determine.

10.2 APLICACION DE REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

Las sanciones incluyen desde amonestacién verbal hasta la expulsién del colegio. Las sanciones
serdn graduadas y acompafiadas de las medidas de apoyo, que guarden estricta relacién con la
gravedad o reiteracion de la falta. Se podrdn aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la
sana convivencia escolar y, especialmente, en los casos de maltrato, violencia o acoso escolar.

“El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que
algdn miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima
establecida como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la ley. El director tendra la facultad
de suspender, como medida cautelar y mientras dure el proceso sancionatorio, a los alumnos y
miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento educacional hubiera incurrido en
alguna faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada
establecimiento, y que conlleven como sancién en los mismos, la expulsién o cancelacién de
la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.
El director debera notificar la decisidn de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito
al estudiante afectado y a su madre, padre, o apoderado, segln corresponda. En los procedimientos
sancionatorios en los que haya utilizado la medida cautelar de suspensién, habra un plazo maximo
de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos
procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncién de
inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.
Contra la resolucidn que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra
pedir la reconsideraciéon de la medida dentro del plazo de cinco dias contados desde la respectiva
notificacidn, ante la misma autoridad, quien resolverd previa consulta al Consejo de Profesores, el
que deberd pronunciarse por escrito. La interposicidon de la referida reconsideracion ampliara el
plazo de suspension del alumno hasta culminar su tramitacién. La imposicién de la medida cautelar
de suspensién no podrd ser considerada como sanciéon cuando resuelto el procedimiento se
imponga una sancidon mds gravosa a la misma, como son la expulsidon o cancelacién de la matricula”
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Aula Segura (Ley Nimero 21.128 para alumnos de Ensefianza Basica y E. media)

A. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

a. Si el responsable fuere un estudiante del establecimiento, se aplicardan las medidas
contempladas en este reglamento.

b. Si el responsable es un adulto por una conducta inapropiada hacia un menor, se aplicaran
las medidas contempladas en el anexo “Protocolo de actuacidon frente a sospecha de abuso
sexual infantil”, “Protocolo de actuacidn para casos de maltrato escolar”, “Protocolo frente
a situaciones de agresion”.

c. Llas infracciones a este reglamento disciplinario seran sancionadas de acuerdo con su
gravedad, recurrencia y las circunstancias atenuantes y agravantes que ocurran. Ademas,
estan acordes a la edad, ciclo educativo, grado de madurez, desarrollo emocional delinfractor
oinfractora.

d. Lassancionessonlassiguientes:

e Dialogo reflexivo correctivo:

- Es el llamado a la reflexién que debera hacer el profesor, inspector o
autoridad escolar, ante alguna falta que suceda durante el desarrollo
de una clase o fuera de ella.

® Amonestacion escrita:

- Es el registro escrito que consigna el profesor, inspector o autoridad
frente a alguna falta que involucre a un o una estudiante. Siempre sera
registrada en la hoja de observaciones personal de éste o ésta en el libro
de clases y/o ficha conductual.

e Aplicacion de sanciones formativas, respetuosas de la dignidad de las personas y proporcionales a
la falta:

- SERVICIO COMUNITARIO: Implica alguna actividad que beneficie a
Comunidad Educativa, haciéndose cargo de las consecuencias de sus
actos através del esfuerzo personal. Ejemplos: Limpiaralgun espacio del
establecimiento que haya sido, por él o ella, deteriorado, utilizar los
recreos como un momento de aprendizaje -realizar tareas
supervisadas. Ademas, propuestas por los presidentes de curso, previa
consulta a sus respectivos cursos, tal como ordenar materiales en la
biblioteca o en el Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA).

- SERVICIO PEDAGOGICO: Contempla una accién en tiempo libre del o la
estudiante que, asesorado por un docente, realiza actividades como:
recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al
suyo. Apoyar el proceso educativo de otros compafieros con
experticias que él o ella posee, apoyar a estudiantes menores en sus
tareas, realizar presentacién PP con temas educativos y reflexivos, etc.

- SUSPENSION TEMPORAL: Se refiere a la separacién del alumno de toda
actividad académica o extracurricular, por un periodo variable de dias,
de 1 a 3, prorrogables. La gradualidad de la sancién estd sujeta al
analisis del caso por la instancia competente que corresponda. Siempre
sera registrada en el libro de observaciones o ficha conductual, con
citacion y notificacién al apoderado y/o tutor delalumno.
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- CONDICIONALIDAD Y  CANCELACION DE MATRICULA: La
condicionalidad es una sancién que puede ocurrir en cualquier
momento del afio si la situacion que la provoca tiene mérito suficiente,
esta medida serd revisada por el consejo de profesores,
semestralmente, pudiendo levantar la medida o que ésta permanezca
hasta el tiempo que se indique o hasta el final del siguiente semestre. La
cancelacion de matricula o no renovacién de matricula se hace efectiva
al término del afio escolar, es decir, el estudiante pierde su matricula en
el establecimiento para el afio siguiente.

- FINALIZACION ANTICIPADA DEL ANO ESCOLAR: esta sancién se podrd

aplicar a los alumnos que incurran en faltas de cardcter grave o
gravisima. Consiste en que se cierra el afio escolar. Esto significa que,
aplicada la sancién y para todos los efectos, el educando deja de: asistir
al colegio, rendir pruebas y/o examenes, por lo tanto, se le cierra el afio
con las notas que tiene, salvo que ellas no le permitan pasar de curso
de forma automadtica. De ser asi, se dispondrd un calendario para
cumplir con las pruebas y/o trabajos estrictamente suficientes
requeridos para tal fin, cuya extensién no puede sobrepasar 10 dias
habiles. También queda fuera de participar en salidas a instituciones de
cualquier indole y giras de estudio y en todo aquello que le hubiere
correspondido, de no haber cometido la falta, y de haber proseguido el
curso de afio regular. El o la estudiante que le sea aplicada esta sancién
y al pertenecer al curso de octavo o cuarto medio, queda fuera de la
ceremonia de licenciatura (8° basico y 4° medio) si ello le correspondia
durante el periodo lectivo en que le fue aplicada la sancién de
finalizacion anticipada del afio escolar.
En suma, debe quedar claro que finalizacién anticipada del afio escolar
significa, en pocas palabras, que la persona ya no asiste mas al colegio
y a todo lo que ello implica por, al menos, el periodo lectivo en que fue
sancionado.

e EXPULSION: La ley de inclusién establece un procedimiento comun aplicable a la medida
disciplinaria de expulsion como la de cancelacién de matricula, disponiendo que estas
medidas sdlo podrdn aplicarse cuando sus causales estén claramente descritas en el
reglamento de Acuerdos de Convivencia; y ademds afecten gravemente la convivencia
escolar, o se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o
psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar.

10.3 PROCEDIMIENTO EN CASO DE MALTRATO ESCOLAR

EL Colegio San Valentin siempre propende a la buena y sana convivencia entre sus integrantes y para ello ha
generado un procedimiento que tiene como base el debido proceso, es decir, la unidad educativa garantizara
laigualdad ante la ley, ante el reglamento interno y la proteccion en el ejercicio de los derechos de los miembros
gue a ella pertenecen.

A. DENUNCIA
e Cualquier integrante de la Comunidad Educativa tiene la obligacion de denunciar
una infraccion a este reglamento, a las autoridades del colegio, teniendo derecho a
que se guarde reserva de su identidad, si esta coloca en riesgo su seguridad e
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integridad fisica o psicoldgica o la de otro miembro del Colegio San Valentin.
e Elfuncionario que recibe la denuncia debe remitirla al profesor jefe quien informara
a Inspectoria y/o a Coordinacion Pedagdgica, en un plazo de 24 horas.

B. INDAGACION

e Acogida la denuncia se dara paso a una indagacién preliminar liderada por el profesor jefe con
la ayuda de él o la inspectora de su nivel para determinar si amerita iniciar de inmediato la
investigacion por parte del Encargado de Convivencia. En esta fase el encargado de
convivencia no tiene participacion.

e De cada actuacion y resolucién deberda quedar constancia escrita en los
instrumentos propios del establecimiento, debiendo mantenerse el registro
individual. No tendrdn acceso a dichos antecedentes terceros, ajenos a la
investigacion, a excepcién de la autoridad competente.

C. COMUNICACION DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR
e Enun plazo maximo de cinco dias habiles, el profesor jefe en conjunto con inspectoria, retne
los antecedentes y entrega su evaluacion al director del establecimiento, argumentando por
qué piensan que se requiere o no una investigacion ulterior de la denuncia realizada. De
requerirse una indagacion mas profunda serd llevada, esta vez, por el encargado de
convivencia.

e En caso que la investigacion preliminar arroje que no hay mérito para sancionar, se le
comunica al denunciante. Este tiene la posibilidad de solicitar una reapertura de su denuncia a
un integrante del equipo directivo, en un plazo de 5 dias habiles.

D. CITACION DE APODERADOS
e Solo en el caso que la investigacién preliminar muestra la existencia de la falta grave, y
gravisima, dentro de dos dias habiles seran convocados al colegio, el apoderado o la
apoderada de los estudiantes involucrados, para ser informados de los hechos, y los pasos
siguientes en la investigacion.

E. INVESTIGACION DE LA DENUNCIA
e El Encargado de Convivencia realiza entrevista a los involucrados y retoma nuevos
testimonios acrecentando los antecedentes del caso.
e Toda persona que sea testigo para declarar sobre un hecho dejara registrada su identidad.

e ElEncargado de convivencia en un plazo de 10 dias habiles presenta el informe de la
investigacion al Director y al Comité de Buena Convivencia Escolar. Pudiendo ampliar ese
plazo por 10 dias habiles mas, si el proceso lo requiriera.

F. SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO DISCIPLINARIO
En caso de constatarse la falta grave o gravisima se aplican las medidas reparatorias a lo(s) y la(s)
estudiante(s) victima(s) y se aplica las medidas sancionatorias a lo(s) y la(s) estudiante(s) infractore(s)
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a. Medidas Reparatorias:

Cesar la accion indebida que perjudicaba a la victima, apenas se constate el hecho.
Apoyo pedagdgico, en el colegio o en el hogar, y psicosocial, si es necesario, por un
profesional de la Unidad Educativa o perteneciente al drea de salud mental.

Elaboracién de informe para la atencion de profesionales externos. Su entrega tendra un
plazo maximo de 5 dias habiles por parte del profesor jefe.

Atender a la solicitud de la victima de una accidn reparatoria, sin pasar a llevar los
derechos del infractor o de la infractora (ejemplo, una disculpa publica o privada u otra)
El Encargado de Convivencia, junto al Profesor o al profesional que atiende a la victima,
realizardn un seguimiento monitoreando su desempefio, el tiempo que sea necesario,
hasta que la persona sienta superada la situacion que la afectd.

b. Medidas Sancionatorias:

Las sanciones aplicadas estan de acuerdo a lo descrito en el Reglamento Interno.

Las sanciones estan acordes a la edad, al ciclo educativo, al grado de madurez, al
desarrollo emocional que pertenece el o la estudiante que afectd gravemente la
convivencia escolar, resguardando los derechos e integridad de éste o ésta.

El Encargado de Convivencia, junto al Profesor y/ o profesional que atiende al estudiante,
realizardn un seguimiento, el tiempo que sea necesario para que el estudiante o la
estudiante infractor(a) evidencie el cambio conductual dentro de la unidad educativa.
Si se constata la vulneracién de derecho de un o una menor se denunciara por parte del
funcionario que recibié la denuncia o del director a la OPD de la comuna de Maipu o al
Tribunal de Familia

Si se constatare que la infraccidén es, ademds, un hecho que reviste caracteres

de delito, deberd ser denunciado a la autoridad policial competente, por el
funcionario que recibié la denuncia o el Director del establecimiento.

El Director informa al apoderado (a) de manera presencial la sancién aplicada

al educando infractor(a).

G. APELACIONES

- Elapoderado del estudiante sancionado(a) tiene 5 dias habiles para apelar
a la medida disciplinaria, mediante una carta con su nombre y firma dirigida
al director y entregada en sobre sellado en la Secretaria del colegio.

- El director estudiara en su mérito consultando al CBCE y, o, a otros
miembros de la unidad educativa, que se relacionan directamente con el
estudiante involucrado, que puedan aportar mds antecedentes y dentro de
5 dias habiles dara respuesta final al apoderado.

38



COLEGIO SAN VALENTIN DE MAIPU

10.4 Revisidn semestral de estudiantes con problemas disciplinarios:

Al término del primer semestre, en el mes de junio, y el segundo semestre, en el mes de
diciembre, Inspectoria y los profesores jefes evaluaran la conducta de los alumnos(as), de todos los
cursos del colegio, para determinar si existen estudiantes que ameriten ser amonestados con una
advertencia, por incumplimiento a la normativa del A.C.E., teniendo como antecedentes la hoja de
observaciones del estudiante.

El profesor(a) jefe informara al padre, madre o apoderado y dejard registro en la hoja de vida.
Si quien se presente se niega a firmar la ficha conductual, se consignara el hecho y se dara por

notificado.

10.5 GRADUALIDAD DE LAS FALTAS Y PROCEDIMIENTOS

[oN

d.

e.

En la determinacién y aplicacién de toda medida o sancién se deberan tener
especialmente en cuenta los siguientes criterios:

- Laedad, el rol y la jerarquia de los involucrados.

- Lanaturaleza, intensidad y extensidn del dafio causado.

- Eltipo de agresion, factores tales como el grado de responsabilidad de los
agresores, o el caracter vejatorio o humillante de la conducta.

- Sielagredido es un profesor(a) o funcionarios del
establecimiento.

- Laconducta anterior del responsable.

- La concurrencia de una circunstancia agravante que pueda hacer variar el
nivel de responsabilidad que cada persona tiene sobre sus acciones:
Mientras menor edad tengan los involucrados, disminuye su autonomiay,
por ende, su responsabilidad.

La Inspectoria, los docentes, el profesor jefe, la Coordinacidon Pedagdgica, el
Encargado de Convivencia se informaran del contexto, la motivacion y los intereses
que rodean la aparicidn de la falta, no se trata de ignorar o justificar una falta, si no
de resignificarla de acuerdo con las circunstancias, poniéndola en contexto.
Aplicacién de sanciones formativas respetuosas de la dignidad de las personas y
proporcionales a la falta, deben permitir que las y los estudiantes tomen conciencia
de las consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y
desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dafio.
Para ser formativas, reparadoras y eficientes, las sanciones deben ser coherentes
con la falta. En los casos de que la causal invocada corresponda a hechos que
afecten gravemente la convivencia escolar, la Inspectoria del establecimiento,
previo al inicio del procedimiento de expulsion o de cancelacién de matricula,
debera:
¢ Haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las
conductas, advirtiendo la posible aplicacién de sanciones.
e Haber implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo
pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en este
Reglamento interno.
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10.6 De las faltas:

Las medidas pedagdgicas siempre tendrdn un caracter formativo y de reparacién.

Se considerara falta todas aquellas actitudes que vayan en contra de este reglamento o que se
contrapongaalos principios de convivencia del establecimiento, a las normas éticas, valdrica o legales
oacualquieradelasdisposiciones emanadas del Ministerio de Educacidn o de este Centro Educativo.

1. 1Faltas Leves: son las actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no
involucren dafio fisico o psicolégico a otros miembros de la Comunidad.

2. Faltas graves: son actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y

psicolégica de otro miembro de la Comunidad Educativa y del bien comun, asi como

acciones deshonestas que afecten gravemente el ambiente escolar y/o perjudicar la

convivencia interna.

3 .Faltas gravisimas: es la accién que resulta de una conducta intencionada que afecta gravemente la
convivencia escolar o la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la Comunidad Escolar
(Art.2°, N° 5, Letra i parrafo 3° del Titulo | del Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 2009 del Ministerio de
Educacidn).

ESTUDIANTES DE EDUCACION PARVULARIA
FALTA LEVE ACCION FALTA GRAVE ACCION FALTA ACCION
CORRECTIVA CORRECTIVA GRAVISIMA CORRECTIVA
Responder en | Didlogo correctivo.| Acumulacién de Citacion al | Reijteracidn de | Registro en el libro
forma inadecuada 10 faltas leves | apoderado  por | f,jtas graves. de clases.
a la observacion registradas en su | parte de la Citacién apoderado.
que realiza la hoja de vida. Educadora, firma
educadora. de compromiso
apoderado.
No realizar los | Registroenellibro | Jugar y correr sin | Didlogo Sustraer Registro en el libro
deberes, tareasy | de clases. autorizacion en la | correctivo. objeto | de clases.
obligaciones Cuando es | sala de clases. Informar a los | spersonalesasus | Devolver lo
asignadas en | reiterativo apoderados compafieros o | sustraido.
clases. citacién al oportunamentey | cualquier Pedir disculpas.
apoderado  para concordar un otro Citacion
tomar acuerdos. monitoreo de las miembro de la | apoderado.
estrategias comunidad
acordadas. educativa
y/o
elementos  que
sean de propiedad
del colegio.
Descuidar la | Registro en el libro| Usar juguetes o Didlogo *Agredir fisica o | Citacion apoderado.
presentacion de clases. elementos correctivo. verbalmente a | Evaluacion y
personal: uso | Firma compromiso | distractores, Registro en el libro | cualquier atencién de
inadecuado  del | con apoderado. durante las horas | de clases. miembro de la | Orientacidn.
uniforme y/o falta de clases, sin que | Conversacidon con | comunidad Derivacion a
de higiene estos hayan sido los padres para | escolar. especialista. (el no
personal. solicitados y sean | escuchar razones | *Pataletas hacerlo es una
parte de la | que pudiesen | incontroladas con | vulneracion de
estrategia flexibilizar ~ esta | autoagresion vy | derechos de los
educativa. estudiantes.
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medida.

agresion a
compafieros,

sus
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profesores tias, | Pudiendo el
asistentes de la | establecimiento dar
educacion y | cuentade la
técnicos. situacién  a la
Autoridad
competente)
Suspension de
clases si la falta es
reiterada.
Retiro del
estudiante por sus
padres y /o
apoderados.
Jugar en forma Dialogo correctivo.| No traer | Registro en el Acoso Escolar | Citacidon
brusca. materiales libro de clases. (agresion y | apoderado.

y/o Entrevista con | hostigamiento Evaluacién y
textos de uso | apoderado. reiterado). atencién de
permanente Orientacion.
solicitados para la Derivacion a
clase. especialista.

No renovacion de
matricula.
No contar con la | Registro en el libro | Falta de respeto a | Didlogo
agenda  escolar | de clases. cualquier correctivo.
cuando se le | Comunicaciéon al | miembro de la Registro en el libro
requiera. apoderado. comunidad de clases.
escolar. Entrevista con
apoderado.

Fijar compromisos

Atrasos reiterados
(tres atrasos).

Registro en el libro
de clases.

Citacion
apoderado

Arrojar objetos en

el interior o fuera
de la sala de
clases.

Modelamiento de
la conducta
esperada.

Registro en el libro
de clases.
Entrevista
apoderado.

con

Burlarse y poner
sobrenombre
peyorativo a un
compafiero.

Registro en libro
de clases.

Pedir  disculpas,
como sancién
formativa.
Derivacion a
Coordinacion de
Convivencia.,
firma compromiso
de buen trato.

Entrevista
apoderado
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Interrumpir
permanentement
e la clase.

Registro en libro

de clases.
Informar al
apoderado.
Derivar a
especialista si la
conducta es

reiterativa,
Educadora solicita
informe y realiza
seguimiento  de
tratamiento.
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No contar con la
agenda escolar en
forma reiterada
cuando se solicite.

Registro en libro
de clases, cuando
la falta es
reiterativa.
Amonestacion  al
apoderado.

ESTUDIANTES DE 1° A 6° ANO DE EDUCACION BASICA

FALTA LEVE ACCION FALTA GRAVE ACCION FALTA ACCION
CORRECTIVA CORRECTIVA GRAVISIMA CORRECTIVA
Comer o beber en | Registroen el libro | Acumulacién de 5 | Citacién al | Reiteracion de | Registro en el libro
clases. de clases cuando | faltas leves | Apoderadoy faltas graves. de clases.
es reiterativo. registradas en su | firmade Citacién apoderado.
hoja de vida. compromiso
apoderado y
alumno.
Correr y distraer | Registroenellibro | Levantar  falsos | Registro en el Abusar de su | Registro en el libro

jugando en la sala | de clases cuando | testimonios en | libro de clases. envergadura de clases.
de clases. es reiterativo. relacion con los | Pedir  disculpas | fisica, diferencia | Servicio
miembros que publicas. de edad, curso, comunitario
Servicio conforman la | Entrevista con para intimidar o Asistir a mediacion
pedagégico comunidad apoderado para agredir verbal o escolar para
educativa. informarle. fisicamente a resolucion del
otro. conflicto.
Citacién apoderado.
Descuidar la | Reflexidon sobre la | Hacer mal uso de | Registro en libro | Sustraer Registro en el libro
presentacion presentacion laboratorios  de | de clases. objeto | de clases.
personal: uso | personal. ciencia, salas de | Servicio s personales a sus | Citacidon al
inadecuado  del | Registro de | inglés, musica, comunitario y | compafieros o | apoderado.
uniforme y/o falta | observacion  en | casino y | colaborativa, cualquier Reponer lo
de higiene | libro de clases | piblioteca. pedir disculpas. otro sustraido o dafado.
personal, cabello | cuando es miembro de la | Suspension de
largo  (varones), | reiterativo. comunidad clases.
uso de piercing, | Citacion educativa
rapados, corte de | apoderado y/o
fantasia y tefiido elementos  que
de pelo con sean de propiedad
colores de del colegio.
fantasia.
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importancia  de
que su hijo nofalte
a clases.

Registrar
justificacion

Usar de Requisar celular o | Molestar, Registro en libro Agredir fisica o | Citacion al
modo juguete si el | provocar y | declases. verbalmente a | apoderado
inadecuado el | estudiante insiste | promover Informar al | cualquier Registro en el libro
celular, jugueteso | en ocuparlo y | desorden al | apoderado. miembro de la | de clases.
elementos entregarselo al | interior del aula, comunidad Asistir a mediacion
distractores apoderado. como conversar, Servicio escolar dentro o | escolar para
durante las horas | Registro en libro | bromear e | pedagdgico en las cercanias | resolucidn del
de clases si nohan | de clases. interrumpir las del colegio. conflicto.
sido clases desviando | Derivacion a
solicitados por el la atencion, tanto | esPecialista sila Suspensién de
profesor para una la del profesor co.nduct'a es clases y/o
actividad como la de los | reiterativa, Condicién de
especifica. alumnos. profesor jefe debe matricula
solicitar un dependiendo de a
informe 'y gravedad de la
realizar agresion.
ifagtglmilgr?ttg. de Si la situacion es
muy grave no habra
renovacién de
matricula
(cancelacién de
matricula).
Faltar a clases sin El dia que falta el | Demostrar  una | Registro en el Incitar, promover | Registro en el libro
justificacion. estudiante a | actitud negativa | libro de clases. la violencia entre | de clases.
clases el inspector | ante Citacion al compafieros. Sancién formativa y
de nivel se | amonestacionesy | apoderado colaborativa
comunicara al | correcciones. . (servicio
hogar para saber Firma comunitario)
causa de  su compromiso Citacion apoderado.
ausencia y se le familiar.
explica al
apoderado la

Entrevista

No del | Faltarala Registro en el libro | Falta de respeto a | Registro en el libro
presenta | profesor(a)  con | honradez, en | de clases. cualquier de clases.
r debidamente apoderado para | cualquiera de sus | Suspensidn de | integrante de la Disculpas publicas
firmadas por el hacer ver la | formas. clases. comunidad reconociendo su
padre o | importancia de Comunicacién al | escolar, utilizando | error.
apoderado, las | estar comunicado apoderado y | bromas, mofa, | Servicio
circulares, con el colegio. servicio lenguaje soez, | comunitario.
comunicaciones o pedagdgico. hostigamiento Citacién apoderado
evaluaciones Derivacion a | que dafie, denigre | Asistir solo a rendir
informadas. Inspectoria. u ofenda a las | pruebassila
personas. conducta es
reiterativa.
No realizar los | Amonestacion Comportarse de | Didlogo correctivo. | Subir a internet,
deberes, tareasy | escrita. manera Informar al | textos, fotos,
obligaciones Comunicacién imprudente apoderado. videos y otros| Registroen el libro
asignadas al | apoderado. (acciones de medios que sean de clases.
hogar y/o en riesgo) en el aula, ofensivos contra el | Citacién al
apoderado.
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clases. patio y/o pasillos. establecimiento Eliminar fotos o
y/o algiin miembro| comentarios.
de la comunidad Pedir disculpas
escolar. publicas.
Suspension de
clases.
Condicién de
matricula.
No traer | Comunicacion Responder en | Didlogo Acoso escolar | Registro libro de
materiales al apoderado. forma inadecuada | correctivo. (agresion y | clases.

y/o Observacion hoja | (faltando el | Amonestacion hostigamiento Se  convoca al
textos de uso | de  vida del | respeto, escrita en el libro | reiterado). C.B.C.E.
permanente estudiante. reclamando, de clases 'y Citacion
solicitados para la rezongando), ala | servicio apoderados de los

clase.

observacién que
realiza el
docente.

comunitario.

Citacion al
apoderado.

alumnos
involucrados.
Evaluacién y
atencién de
especialistas.

No renovacién de
matricula
(cancelacién de
matricula).

Cambiarse de

Amonestacion

Menoscabar la

Alumno debe

Salir del colegio

Registro en el libro

puesto sin | verbal solicitando | autoridad del | reconocer su falta | sin autorizacién. | de clases.
autorizacion  del | ¢| regreso a su profesor, y pedir disculpas Citacion apoderado
docente. puesto. contestando  en | pyblicas a Suspension de
forma irreverente profesor(a)‘ clases.
sin  seguir las | Amonestacion Servicio
instrucciones. escrita en el libro comunitario
de clases.
Citacion al
apoderado.
Botar basura en | Didlogo Usar en las | Dialogo correctivo
lugares no | correctivo. dependencias del | y amonestacion
habilitados. Registro en hoja | colegio, equipos | escrita.

de observaciones.

reproductores de
musica, videos,
celulares y
camaras cuando
no han  sido
autorizados por el
profesor.

Si el alumno
persiste en la
conducta el objeto
es requisado.

El apoderado
retira el objeto en
inspectoria.

46




COLEGIO SAN VALENTIN DE MAIPU

Jugar en forma
brusca.

Dialogo correctivo.
Observacion  en
hoja de vida del
estudiante.

No

presenta
r debidamente
firmadas por el
padre o
apoderado,

las

circulares,
comunicaciones o
evaluaciones
respecto de |la
cuales
expresamente se
ha requerido
dicha firma.

Didlogo correctivo
y amonestacion
escrita.

Conversacién con
el apoderado por
quien lleve el caso

No contar con la
agenda  escolar
cuando se le
requiera.

Comunicacion al
apoderado.

Arrojar objetos en
el interior o fuera
de la sala de
clases.

Registro en el
libro de clases.
Sicausa dafoaun
compafiero,
citacién
apoderado para
firmar registro en
el libro de clases
comunicando
suspension de
clases.

Disculpas
publicas.

Reponer y
compensar los
dafios causados.

Servicio
comunitario una
vez cumplida la
suspension

Atrasos reiterados
en ingreso al
colegio (tercer
atraso).

Registro en el libro
de clases y citacion
al apoderado mas
suspension de clases
por dos dias.

Ingresar atrasado
a la sala declases
después del
recreo.

(1° vez) Registro
en el libro de
clases.

(2° vez) Registro
en libro de clases,
servicio
pedagdgico e
informar al
apoderado por
escrito y via
telefénica.

(3° vez) citacion
presencial del
apoderadoy
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compromiso de
mejora.

Burlarse y poner
sobrenombre
peyorativo a un
compafiero.

Registro en el libro
de clases.

Servicio
pedagdgico, pedir
disculpas.
Derivacion a
encargado de
convivencia,
firmar
compromiso  de
buen trato.
Derivacion a
Especialista.

Informar al
apoderado.

No acatar érdenes
del profesor y
normas
establecidas por
el grupo curso,
respondiendo en
forma
irreverente.

Registro en el
libro de clases.

Informar al
apoderado.
Derivar a
especialista si la
conducta es

reiterativa y exigir
informe y realizar

seguimiento  del
tratamiento.

No ingresar a
clases.

Registro en libro

de clases.
Informar al
apoderado.

Si  es reiterado
(2 veces)

suspension de
clases por dos
dias

Romper, inutilizar

bienes o]
infraestructura del
colegio.

Registro en libro
de clases.
Informar al
apoderado.

Si es reiterado 82
veces) suspensién
de clases por dos
dias.

Reponer los dafios
causados.
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ESTUDIANTES DE 7 ANO BASICO A 4° ANO DE EDUCACION MEDIA

FALTA LEVE ACCION FALTA GRAVE ACCION FALTA ACCION
CORRECTIVA CORRECTIVA GRAVISIMA CORRECTIVA
Comer o beber en | Registro en libro | Reiteracion de 3 Registro en libro Reiteracion de | Registro en libro de
clases. de clases cuando | faltas leves. de clases. faltas graves. clases.
la falta es
reiterativa. Citacion de Citacion al
apoderado. apoderado.
Suspension de Suspension de
clases. clases.
Finalizacion
anticipada de afio
escolar.
Descuidar la | Registro de | Responder en | Amonestacié Agredir fisica o Registro en el libro
presentacion observacion forma n escrita. verbalmente a | declases.
personal: uso en libro inadecuada cualquier Asistir a mediacion
inadecuado  del de clases | (faltando el | Citacién de integrante dela | escolar para
uniforme y/o falta | cuando es respeto, apoderado. comunidad resolucion  del
de higiene | reiterativo (2 reclamando, escolar dentro o conflicto.
personal, cabello | veces) rezongando), ala | ¢ vicio en el entorno del
observacién que o colegio. Condicién de
largo  (varones), realiza el comunitario. ,
uso de piercing, | Citacion al | docente. matncu!a
- dependiendo de la
rapados, corte de | apoderado Pedir disculpas.

fantasia y tefido

de pelo con
colores de
fantasia.

Requisar los
elementos que no
corresponden a la
presentacion
personal.

Condicion
de
matricula
sies
reiterativa
(2 veces) la
conducta

gravedad de |Ia
agresion.

Suspensién por tres
dias por agresioén
fisica y de un dia por
agresion verbal
(primera vez) y de
extrema
condicionalidad de
incurrir en nuevo
caso de agresion
fisica y/o verbal.

Citacion de
apoderado

No renovacion de
matricula
(cancelacién de
matricula).
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Cambiarse de

puesto sin
autorizacién  del
docente.

No obedecer la
peticidn del

profesor en |la
ubicacion que le
asigne en su clase.

Registro en libro
de clases.

Cuando la falta

sea
reiterada (en una
segunda
oportunidad) se
sancionara con un
servicio

Falta de respeto a
cualquier
integrante de la
comunidad
escolar, utilizando
bromas, mofa,
lenguaje soez,
hostigamiento
que dafie, denigre
u ofenda a las

Amonestacio

n escrita.

Citacion al
apoderado.
Servicio
pedagadgico:
preparar  diario
mural respecto a
formas de

discriminacion.

Portar y/o utilizar

todo tipo de
armas,
instrumentos,
utensilios u
objetos cortantes,
punzantes o

contundentes, ya
sean genuinos o
con apariencia de

Registro en el libro
de clases.
Condicién de
matricula
dependiendo de la
gravedad de la
agresion.

Citacion de
apoderado
Denuncia a las

pedagdgico. personas. Pedir disculpas | ser reales. autoridades
publicas. pertinentes.
No renovacion de
matricula
(cancelacién de
matricula).
Demostrar Registro en el libro | Destruir  bienes | Amonestacio Cometer Registro en el libro
publicamente en | de clases. del colegio. n escrita y cualquier de clases.
pasillos, salas de citacién al conducta Se convoca al
clases y patios, Cuando la falta es apoderado. constitutiva de | C.B.C.E.
manifestaciones reiterativa (2 delito de acuerdo | Condicién de
fisicas en lo | veces) se cita al Servicio con la ley penal matricula
afectivo amorosas | apoderado para comunitario y | juvenilya las dependiendo de la
exageradas que | conversar la reponer el dafio | normasdesanay | gravedad de |la
sobrepasen  los | situacion. causado. buena agresion.
limites normales convivencia,
de este tipo de Sila  conducta Suspensién de | como robos, Citacion de
relacion. persiste se aplica clases. abuso | apoderado
un Servicio sexual, trafico de
comunitario drogas. Finalizacion

anticipada de afio
escolar
dependiendo de la
gravedad de Ia
agresion.

En el caso de que a
los involucrados les
correspondiere
ceremonia de
licenciatura (8°
basico y 4° medio).
Su participacion en
ésta serd cancelada

Denuncia a las
autoridades
pertinentes.

Llegar atrasados a
la sala de clases
después de los

recreos o al inicio
de la jornada.

(1° vez) Registro
en libro de
clases.

(2° Vez) Servicio
pedagdgico

(3° vez).

Interrumpir  las
clases en forma
reiterada.

Amonestacio
n escrita.
Citacion
apoderado

Utilizar al interior

del colegio
material
inflamable o
explosivo que
cause dafio algun
miembro de la

Registro en el libro
de clases.

Condicién de
matricula
dependiendo de la
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Citacion al
apoderadoy
suspension por
un dia.

comunidad escolar.

gravedad de la
agresion.

Citacion de
apoderado

Finalizacion
anticipada de afio
escolar,
dependiendo de la
gravedad de la
agresion.

En el caso de que a
los involucrados les
correspondiere
ceremonia de
licenciatura (8°
basico y 4° medio).
Su participacién en
ésta serd cancelada

No realizar los | Registro en libro Usar lenguaje Amonestacié Promover, incitar | Registro en el libro
deberes, tareasy | de clases. soez en las | n escrita. y participar en | de clases.
obligaciones Quedarse dependencias del | Citacién al | actividades que | Condicidn de
asignadas en | después del | colegio. apoderado interrumpan el | matricula.
clases. horario de clases a normal
terminar tareas. funcionamiento Asistir a citacion de
Firma compromiso del colegio. apoderado
con el alumno. Entiéndase por
Citacion paros y tomas del | Finalizacion
apoderado establecimiento, anticipada de afo
poniendo en | escolar,
riesgo la | dependiendo de la
integridad fisica y | gravedad de |la
psicoldgica de los | situacion.
alumnos y
alumnas. Denuncia a
Debemos  tener | autoridades
siempre presente pertinentes‘
que nuestro
colegio  atiende | En el caso de que a
nifias y  nifios | |os involucrados les
desde NT1 a 4° de | correspondiere
E/M. ceremonia de
licenciatura (8°
basico y 4° medio).
Su participacién en
ésta serd cancelada
No contar con la | Registro en ellibro | Sustraer Registro en el Incurrir y/o | Registro en el libro
agenda  escolar | de clases. objeto | libro de clases. manifestar de clases.
cuando se le s personales a sus conductas de
requiera. Si se reitera por | compafieros o | Citacién de abuso sexual | Citacién de
dos veces mas | cualquier apoderado hacia algin | apoderado.
tendra una | integrante de la integrante de la | Condicién de
sancion de | comunidad Reponer lo | comunida matricula.
servicio educativa sustraido. d escolar.
pedagdgico previa y/o No renovacién de
comunicacion  al | elementos  que | Condicionalida matricula
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apoderado.

sean depropiedad
del colegio.

d de matricula.

(cancelacién de
matricula).

Finalizacion
anticipada de ano
escolar.

En el caso de que a
los involucrados les
correspondiere
ceremonia de
licenciatura (8°
basico y 4° medio).
Su participacién en
ésta sera cancelada

Aplicacion
protocolo
escolar.

abuso

Denuncia a
carabineros y/o PDI.

No trae
materiales r
textos de vy/o
permanent  uso
e
solicitados
las clases.

para

Comunicacion

al apoderado.
Observacion hoja
de vida del
estudiante.
Profesor(a) cita al
apoderado.

No ingresar a
clases, estando en
el colegio.

(1° vez). Registro

en el libro

clases.

(2° vez)
pedagdgico
comunicacion
apoderado
(citacion,
necesario).

(3°
Suspension
clases (2 dias).

de

Servicio

y
al

de ser

vez)

de

Bullying:  (acoso
escolar) agresion y
hostigamiento
reiterado) dentro
ofuera del
establecimiento,
por

cualquier
medio existente,
de acuerdo a
como lo
contempla laleyy
los protocolos.

Obstrucciéon vy
Juocultacién de
informacion en un
caso de
violencia

escolar o acoso
escolar

Citacién de
apoderado.
Extrema
condicionalidad de
matricula
Derivacion a
especialista.

No renovacién de
matricula en el caso
de ya tener faltas
gravisimas en su
historia
(cancelacién de
matricula).

No renovacion
de matricula
(cancelacién de
matricula) si
reitera la falta
(2° ocasion que
cometa bullying
a cualquier
integrante de la
comunidad
educativa).
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Atrasos reiterados
en ingreso al colegio

Registro en el libro
de clases y citacién

Salir del colegio
sin autorizacion.

Registro en el
libro de clases.

Utilizar cualquier
medio audiovisual

Registro en el libro
de clases.

(tercer atraso). al apoderado mas Ver y/o exponer Citaciéon de para grabar
suspension de clases| pornografia, apoderado conversaciones u | Citacidn de
por dos dias. aunque sea | Suspensién de | otras situaciones | apoderado
accidental, clases. ocurridas en el
Condicionalidad colegio con el fin | Finalizacion
extrema si reitera | de presionar, | anticipada de afio
la conducta denigrar escolar.

y/o En el caso de que a
amenazar a | los involucrados les
cualquier correspondiere
integrante de la ceremonia de
comunidad. licenciatura (8°
Alumnos mayores | bdasico y 4° medio).
de 14 ainos que Su participacién en
muestren ésta serd cancelada

y/
0 expongan Derivacién al
pornografia a | especialista.
estudiantes
menores Extrema
condicionalidad de
matricula.
Fumar, consumir | Registro en el Portar, vender | Registro en el libro
drogas libro de clases. drogas al interior | de clases.
y/ | Citacién a del Se convoca al
o alcohol. apoderado establecimientoo | C.B.C.E.
Suspension de | en las cercanias Denuncia a |la
clases. de éste. autoridad

Ingresar al colegio
ebrio y/o drogado
(con evidentes
signos)

pertinente.
Citacion al
apoderado, para

retiro del alumno de
la jornada.

Urgente apoyo de
especialistas, segun
sefiala protocolo
respectivo, v
suspension por tres
dias. De repetirse el
hecho y no respetar
los acuerdos no se
renovara la
matricula.
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10.7 DEBIDO PROCESO PARA LA TRAMITACION DE LAS FALTAS

La comisidon de una falta por parte de cualquiera de los educandos del establecimiento esta regulada por una serie de pasos que
buscan garantizar un debido proceso. La exposicién de los mismos a continuacién tiene un doble propdsito: por una parte,
servir de guia a quienes apliquen algun tipo de medida producto de una falta para hacerlo con justicia; por otra, de
control por parte de quien o quienes son objeto de una eventual medida, ello con el fin de supervisar si lo que ha recaido
sobre ellos se ajusta al reglamento, a saber, si ha sido o no justo.
Especificamente los distintos tipos de faltas serdn abordadas por:
Las Faltas Leves seran abordadas por cualquier docente o asistente que tenga conocimiento de lo sucedido
siempre y cuando no esté vinculado directamente en los hechos.

Las Faltas Graves serdn abordadas por el Encargado de Convivencia quien junto a Inspectoria, y acompafado
por el profesor jefe, tomaran las medidas necesarias de aplicacidon del reglamento de convivencia, salvo en
situaciones en que alguno de ellos esté directamente involucrado, en ese caso la situacion sera abordada por
Direccién o Coordinacién Pedagdgica u otra persona designada para tal fin.

Las Faltas Gravisimas seran abordadas exclusivamente por el Comité de Convivencia Escolar e Inspectoria, con
excepcion de aquellas situaciones en que alguno de ellos esté directamente involucrado, las que guiara el
Director. Alinicio del abordaje de faltas graves o gravisimas, que por su naturaleza requieran una indagacion,
el Encargado de Convivencia debe avisar formalmente (via correo electrénico) a la Direccion del establecimiento
los hechos acontecidos, los pasos y plazos que establece este manual para indagar la situacién y establecer
responsabilidades.

Dado lo anterior, el justo proceso o debido proceso al interior del establecimiento educacional debe contemplar los
siguientes pasos:

A. Preexistencia de la Norma: Sélo se pueden sancionar hechos y situaciones que estén explicitamente
definidas como falta (ya sean éstas: leve, grave o gravisima) en el presente manual de convivencia.

B. Deteccién: Todos los docentes, directivos y asistentes de la educacién del establecimiento estaran
atentos a situaciones que constituyan falta o transgresién de derechos por parte de los estudiantes, ya
sea a través de la observacion directa o la recepcion de denuncias. En el caso de personal administrativo
o de servicios menores, estos deberan derivar el caso inmediatamente al docente o asistente de nivel
a cargo de los estudiantes involucrados o algln directivo del establecimiento. El docente, asistente o
directivo que observe la falta o transgresidén de derechos y que reciba la denuncia deberd categorizar la
gravedad de la situacién e informar de inmediato al encargado de convivencia, quien iniciara el proceso
de indagacion de los hechos. En este momento del proceso se categorizan hechos y acciones no
estableciéndose aun responsabilidades individuales ni culpabilidades.

C. Imparcialidad: El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes, directivos
y/o asistentes de la educacidn definidos previamente para los distintos tipos de situaciones de acuerdo
a su gravedad. Ademas, es fundamental que la persona que aborde una falta no esté involucrada
directamente en lo sucedido ya sea cdmo victima o agresor.

D. Presuncidn de Inocencia: Ninglin miembro de la comunidad educativa puede ser considerado
responsable ni ser sancionado hasta cumplir con todos los pasos del debido proceso, es decir, hasta

desarrollar un procedimiento racional y justo. No se podra aplicar medidas formativas ni sanciones
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hasta desarrollar los pasos aqui descritos.

Notificacion a los involucrados: Todas las personas que estan siendo consideradas en el abordaje de
una situacion especifica lo deben saber explicitamente por el responsable que presencid o recibi
notificacidn del asunto. En el caso de las situaciones que requieran un proceso investigativo, también
se debera notificar explicita y formalmente a los involucrados. En este caso, sera responsabilidad de la
jefatura de curso avisarles formalmente a los alumnos, dejando constancia escrita de esto (hoja de vida
del alumno: libro de clases)

En la Circular N° 01, Version 4 del afio 2014 de la Superintendencia de Educacidn, se establece que es
en el libro de clases, especificamente en la “hoja de vida por alumno, donde se registraran todos los
hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento
en el afio lectivo. Cabe destacar que este es el Unico registro valido para verificar la aplicacién y
seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida disciplinaria”. En la hoja de vida de los
estudiantes se debe registrar si estdn involucrados en alguna situacién que constituya falta y
posteriormente al proceso indagatorio, la determinacidn de sus responsabilidades y la aplicacién de
medidas formativas y/o sanciones. Se debe tener en claro que no es lo mismo la Hoja de Vida del
alumno (libro de clases) que la Ficha del alumno.

Notificacion a Apoderados: En el caso de las faltas graves o faltas gravisimas se debe solicitar una
reunion entre la jefatura de curso (el que puede ser asistido por el encargado de convivencia,
inspectoria o direccidn), y el apoderado del o los estudiantes involucrados para informarle sobre la
situacion que amerita la falta por parte del o los alumnos y, en el caso de que sea necesario, lo que se
estd investigando (siempre y cuando se requiera una indagacion, ya que no siempre es necesario). El
objetivo es informar al apoderado de los hechos y elaborar conjuntamente una estrategia de abordaje
de la situacién. Este procedimiento no es excluyente a que otro funcionario del establecimiento cite al
apoderado de un estudiante por otros motivos.

Establecimiento de Plazos: Al momento de iniciar los procesos de investigacién de responsabilidades
frente a la ocurrencia de faltas, es necesario considerar la existencia de plazos maximos para el
desarrollo de las indagatorias. Estos plazos son:

a. En el caso de faltas leves, el plazo maximo serd de 3 habiles. estos tres dias comienzan
a correr desde el momento de la ocurrencia misma de los hechos o toma de
conocimiento de los hechos, los cudles deben estar registrados en la hoja de vida del
educando.

b. En el caso de las faltas graves, el plazo maximo serd de 5 dias habiles desde la
ocurrencia misma de los hechos o toma de conocimiento de los hechos, los que deben
quedar registrados en la hoja de vida del educando. Si es una falta grave que requiera
de un proceso de indagacidn por parte del encargado de convivencia, el plazo serd de
diez dias habiles, (desde la ocurrencia misma de los hechos o toma de conocimiento de
los hechos), prorrogable por otros diez dias habiles, dependiendo de la complejidad del
caso. La prérroga se debe solicitar formalmente via correo electrdénico a Coordinacion
Pedagdgica y/o direccidn, el que a su vez debe acusar recibo para darle validez y dejar
constancia del hecho.

c. Enelcaso de las faltas gravisimas, que no requieran indagacion, el plazo maximo sera
de cinco dias desde la ocurrencia o toma de conocimiento de los hechos; en cambio,
en faltas gravisimas que requieren un proceso de indagacion por parte del encargado
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de convivencia, el plazo maximo sera de diez dias habiles (desde la ocurrencia misma
de los hechos o toma de conocimiento de los hechos), prorrogable por otros diez dias
habiles, dependiendo de la complejidad del caso. La prérroga se debe solicitar
formalmente via correo electrdnico a coordinacion y/o direccidn, el que a su vez debe
acusar recibo para darle validez y dejar constancia del hecho.

El fundamento para los tiempos sefialados para las investigaciones por parte del
encargado de convivencia, en el caso de las faltas graves y gravisimas, se basa en la
usual complejidad de los procesos indagatorios los que, en ocasiones, pueden
involucrar a varios educandos y testigos de cargo y descargo. Esto hace necesario de
plazos prudentes para sobrellevar adecuadamente el proceso de indagacién, andlisis y
entrega formal (escrita) de los resultados.

Quien lleve el proceso investigativo sera el Encargado de Convivencia y deberd
consultar a los actores de la comunidad educativa (profesores, alumnos, funcionarios,
etc.) que pueden aportar informacidn para esclarecer, precisar o corregir lo que se sabe
de un hecho. Esto se realiza mediante declaraciones escritas y firmadas.
H. Derecho a Defensa: todas las personas involucradas en la ocurrencia de una falta tendran derecho a ser
escuchados, presentar sus descargos (hechos y testigos en su favor), argumentos y pruebas que
permitan aclarar los hechos o su responsabilidad en las situaciones que se investigan.

I. Proporcionalidad de Sanciones: El presente manual de convivencia establece distintas medidas
formativas y sanciones aplicables a distintos tipos de faltas. Esta diferenciacion resguarda la
proporcionalidad entre las acciones de abordaje institucional y la gravedad de los hechos o conductas
gue se abordan. Se busca aplicar medidas y sanciones que estén directamente vinculadas a las faltas
cometidas. En el caso de las FALTAS GRAVES O GRAVISIMAS, que requieran indagacion, el encargado
de convivencia debe avisar formalmente a la Direccion y profesor jefe de las conclusiones del proceso
indagatorio. Es direccién quien realiza e informa la aplicacidn de sanciones o la realizacién de denuncias
al apoderado de los alumnos involucrados.

J. Monitoreo: Cualquier aplicacidon de medidas formativas o sanciones en el establecimiento requiere
establecer explicitamente los plazos de su ejecucion, definiendo ademas la persona que serd
responsable de su supervision. En el caso de las medidas formativas, se debe considerar plazos que
racionalmente permitan su realizacidn y cumplimiento, asi como también debera quedar registrado en
la hoja de vida de cada estudiante involucrado/a (libro de clases) los resultados de su ejecucion. En el
caso de las sanciones de suspension, condicionalidad de matricula, cancelacién de matricula y
expulsién, su aplicacion debe ser posterior al plazo que este manual o la legislacién vigente establece
para que el estudiante y/o su apoderado pueda apelar a la sancion y se concluya con todos los pasos
del debido proceso.

K. Derecho de Apelacién/Solicitud de reconsideracion: Respecto de toda sancidn aplicada, el estudiante y
su padre, madre o apoderado, tendran el derecho de solicitar su reconsideracidon, en caso de
considerarlas injustas, desproporcionadas o que, a su juicio, existieran fallas en los procedimientos
desarrollados por el establecimiento.

El plazo maximo para esto es de cinco dias habiles a contar del momento de haber sido notificado. Lo
anterior es valido con independencia de la calidad de la falta (leve, grave o gravisima). Sélo existe un
plazo diferente de los anteriores para los casos de cancelacidon de matricula y expulsion del colegio.

Si el apoderado no apela en los plazos indicados en este reglamento, precluird su derecho a reclamar
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y, lo resuelto, se entendera firme y en condiciones de ser ejecutado sin mds tramite.

La solicitud de reconsideracién debera ser presentada, por escrito, para las faltas leves, ante uno de los
inspectores, siempre que no haya estado involucrado en el proceso. De ser asi, ante el C.B.C.E. (comité
de buena convivencia escolar). Para los faltas graves y gravisimas toda apelacion sera por escrito formal
ante el C.B.C.E. En el caso de que uno de sus integrantes haya participado en el proceso, no podra
pronunciarse sobre el asunto, quedando en mano de los otros integrantes hacerlo.

L. De las expulsiones y cancelaciones de matricula

a. La ley de Inclusion establece un procedimiento comun aplicable tanto a la medida disciplinaria de
expulsién como la de cancelacién de matricula, disponiendo que estas medidas sélo podran aplicarse
cuando:

- Sus causales estén claramente descritas en el reglamento interno

- Afecten gravemente la convivencia escolar

- Se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicolégica de
alguno de los miembros de la comunidad escolar.

b. En los casos de que la causal invocada corresponda a hechos que afecten gravemente la convivencia
escolar, el director del establecimiento, previo al inicio del procedimiento de expulsidon o de cancelacidn
de matricula, debera:

- Haberrepresentado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas,
advirtiendo la posible aplicacion de sanciones

- Haber implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagégico o
psicosocial que estén expresamente establecidas en el reglamento interno.

- Sin embargo, lo anterior no sera aplicable cuando la causal invocada corresponda a una
conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los
miembros de la comunidad escolar.

c. Las medidas disciplinarias de cancelacidon de matricula y de expulsidn son excepcionales, y no podrdn
aplicarse en un periodo del afio escolar que haga imposible que el estudiante pueda ser matriculado en
otro establecimiento educacional, salvo cuando se trate de una conducta que atente directamente
contra la integralidad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar.

d. Al momento de aplicar estas medidas el establecimiento debera seguir el siguiente procedimiento:

- Ladecision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por
el director del establecimiento.

- Esta decision, junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a su padre, madre o apoderado.

- El estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podrdn pedir la reconsideracién de
la medida dentro de quince dias de su notificacidn, ante el director, quien resolvera previa
consulta al Consejo de Profesores.

- El Consejo de Profesores debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos psicosociales pertinentes.

e. El director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o cancelacién de
matricula, debera informar de aquella a la Direccién Regional respectiva de la Superintendencia de

Educacion, dentro del plazo de cinco dias hdbiles, a fin de que ésta revise, el cumplimiento del
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procedimiento contemplado en la ley.

Los sostenedores y/o directores no podran cancelar la matricula, expulsar o suspender a sus
estudiantes por causales que:
- Deriven de su situacion socioeconémica.
- Deriven del rendimiento académico, o
- Vinculadas a la presencia de necesidades educativas especiales de caracter permanente y
transitorio, que se presenten durante sus estudios.

A su vez, no podran, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier forma de presidn dirigida a los
estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus padres, madres o apoderados,
tendientes a que opten por otro establecimiento en razén de dichas dificultades. En caso de que un
estudiante repita de curso, deberd ceiiirse a lo sefialado en el inciso sexto del articulo 11 del DFL
N°2/2009, del Ministerio de Educacion.

M. Denuncia de Delitos: En el caso de situaciones que constituyan posibles delitos, de acuerdo al Articulo 175°
de la Ley N° 19.696 o Cdédigo Procesal Penal, “Los directores, inspectores y profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel, estaran obligados a denunciar los delitos que afectaren a los alumnos o que
hubieren tenido lugar en el establecimiento”.
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11. DE LA NO DISCRIMINACION

El colegio, asi lo dispone la Ley N° 20.609, garantiza la continuidad de estudios en un
ambiente de respeto y consideracion a todos(as) los(as) estudiantes, rechazando todo trato
discriminatorio de caracter arbitrario, referido aembarazo adolescente u otros determinados
por motivos tales como nacionalidad u origen racial, origen o situacién socioecondémica,
opcién religiosa, opcién politica, orientacién sexual, identidad de género, entre otras
opciones. Todo acto discriminatorio serd considerado como una falta grave de acuerdo con
la normativa vigente.

12 DE LA RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO ESCOLAR

Corresponde al Consejo Escolar estimular y canalizar la participacién de la comunidad
educativa en el desarrollo de una sana convivencia escolar de acuerdo con los principios
declarados en el PEl, como también la determinacién de medidas que permitan promover
una buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica, psicoldgica,
agresiones u hostigamiento.

13 DE LA DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Los Acuerdos de Convivencia Escolar registrados en este reglamento (resumen) seran
entregados a cada estudiante en la agenda escolar y/o estara publicado en la pagina web
institucional del colegio.

14. DE LOS PROTOCOLOS

Los protocolos que complementan el A.C.E. son los siguientes:

- Protocolo de Accidentes Escolares.

- Protocolo de actuacion frente a situaciones de agresion.

- Protocolo de actuacién frente a sospecha de abuso sexual
infantil.

- Protocolo de actuacién para casos de maltrato escolar.

- Protocolo de actuacion frente
embarazo.

- Protocolo de salidas pedagdgicas.

- Protocolo de admisién y matricula.

- Protocolo de actuacion para la actividad fisica.

- Protocolo de actuacién frente a Alumno Descompensado Emocionalmente.

- Protocolo Cierre Anticipado Periodo Escolar.

- Protocolo Plan de Seguridad Escolar

- Protocolo de actuacién ante Emergencias.
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- Protocolo de Atenciény de Responsabilidades de Padres, Docentes y Profesionales que
atienden
- Protocolo de actuacién ante maltrato a funcionarios.
- Protocolo para la participacion en los talleres deportivo-recreativos.
- Protocolo de actuacion ante consumo de alcohol y drogas.
- Protocolo para el Reemplazo de Profesores
- Protocolo en Caso de Amenaza Externa.
- Protocolo de Normalizacidén de clases.
- Protocolo de Maltrato a Funcionarios.
- Protocolo de Atencidn a Apoderados.

Todas las familias del establecimiento tendran disponible en la pagina del colegio y, ademas, un extracto del
Reglamento de Acuerdo de Convivencia estara impreso en la agenda escolar correspondiente al afio
académico.

15 DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a. Elpresente reglamento fue modificado con la participacién de toda la Comunidad Escolary
aprobado por el Consejo Escolar.

b. Las modificaciones deben ocurrir al término del afio escolar respectivo, salvo situaciones
que ameriten realizar cambios antes de esta fecha por situaciones de actualizacién de este
Reglamento, por situaciones no contempladas y que emergen con fuerza, haciendo que su
incorporacion al reglamento sea rapida y oportuna. Estas modificaciones seran previamente
aprobadas por el Consejo Escolar, socializadas rapidamente en la Comunidad Escolar y
publicadas en la agenda escolar y pagina del colegio.

c. Las situaciones no previstas en este reglamento las resolvera el director del colegio,
asesorado por el Consejo de Profesores, siguiendo el espiritu de este Reglamento de
Acuerdos de Convivencia.

Maipu, diciembre de 2022
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